କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ 


ଓ” ଘ୍ରରୋଇକରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଓ” ରୋଜଗାର ସୁରକ୍ଷା 
୫ ସପ୍ତମ ବେତନ ରାଜିନାମା ଅବିଳମ୍ବେ କରିବା ଦାବି ନେର 


। ଦେଶବ୍ୟାପୀ ମିଳିତ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ିତୋଳ 
| 


(Coal Workers Federation of India - CITU) 


ପକାଶକ : ଅଲ୍‌ ଓଡ଼ିଶା କୋଲ ଫିଲ୍ଧ ଓାକର୍ସ ୟୁନିୟନ (ସି.ଆଇ:ଟି'ୟୁ. 
Regd. No. SBP/2/88 | 
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ଦେଶବ୍ୟାପୀ ମିଳିତ ସଂଗ୍ରାମ ପାଇଁ କୋଇଲା 
ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ପସ୍ତୁତ କର 


ଡ଼ଃ. ଏମ୍‌ .କେ. ପାନ୍ଷେ, 
ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ, ସି.ଆଇ,ଟି.ୟୁ. 


ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରରେ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପର ଶ୍ରମିକ ମାନେ ସଦାବେଳେ 
ଆଗୁଆ ଅଟନ୍ତି । ଏବେ ପୁଣି ଥରେ ଏପରି ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଆରମ୍ଭ ହୋଇନି | 
ସାରା ଭାରତ କୋଇଲା ଶ୍ରମିକ ଫେଡେରେସନ୍‌ (A! WF) ସପ୍ତମ ବେତନ ଚୂକ୍ତି ଦାବି 
ନେଇ ଦାବିପତ୍ର ଉପସ୍ଥାପନ କରି ସାରିଛି । ଆସନ୍ନ ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ ମୋର୍ଟଟା ଉତ୍ମକ୍ତ 
ହୋଇ ସାରିଛି | 


କୋଇଲା ଖଣି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଏ ସଂଗ୍ରାମ ଏକ ମହତ୍ତପୂର୍ଣଣ ଆନ୍ଦୋଳନ ଅଟେ । 
ସେମାନଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ ଦାବି ଦୁବା କୋଇଲା ଶିଳ୍ଥକୁ ବିନାଶରୁ ରକ୍ଷା କରିବା ସହ ଦେଶର 
ସ୍ବାର୍ଥ ରକ୍ଷା କରିବା; ନିଜ ପାଇଁ ନ୍ୟାୟ ସଂଗତ ବେତନହାର, ରୋଜଗାରର ସୁରକ୍ଷା ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ହାସଲ ପାଇଁ ଉଦ୍ଧିଷ୍ଟ ଅଟେ ! | 


ଆମ ଦେଶର ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ଶିଳ୍ପର ଭିତ୍ତି ଭୂଇଁ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପ ଅଟେ ¦ ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ କଠିନ ପରିଶ୍ରମ ବିନା କୌଣସି ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଚଳେ ନାହିଁ । କଳ କାରଖାନାର 
ଚିମ୍ନୀରୁ ଧୂଆଁ ଉଠେ ନାହିଁ ! କିନ୍ଧ ହେଲେ କ”ଣ ହେବ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଯେ କୌଣସି ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟତ 
ଶିଳ୍ପ ତୁଳନାରେ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପର ଶ୍ରମିକ ଅଧୂଵକ ଅବହେଳିତ ଓ ନିରାପତ୍ତା ବିହିନ ପରିବେଶ 
ମଧ୍ଧରେ କାମ କରିଥାଏ । ବେତନ ଭତ୍ତା ଆଦି ସୁବିଧା କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ ସବୁଠାରୁ 
ତଳେ ପଡ଼ିଛନ୍ତି । ଏହା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଅନ୍ୟାୟ ଅଟେ । ଏହା ବଦଳିବା ଦରକାର , ବଦଳାଇବା 
ମଧ୍ଯ ଉଚିତ୍‌ ଅଟେ । ' 


ଜଗତିକରଣ, ଉଦାରିକରଣ ଓ ଘରୋଇକରଣ ଆଦି ଭୁଲ୍‌ ନୀତିଯୋଗୁ ମଧ୍ଯ 
କୋଇଲା ଶିଳ୍ପ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ପୁ ହେଉଛି । ଏହି ପ୍ରଭାବରୁ ମଧ୍ଷ ଶିଳ୍ପକୁ ରକ୍ଷା କରିବା ଦରକାର 
ପଡ଼ିଛି ! 
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କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ ବର୍ରମାନ ପରିସ୍ଥିତି : 


କୋଇଲା ଶିଳ୍ପ ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ବଜେଟରେ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ନାହିଁ । 
ତେଣୁ କୋଇଲା ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ପାଉ ନାହିଁ । ଆବଶ୍ଯକତା ତୁଳନାରେ ବିନିଯୋଗ କମ୍‌ 
ହେଉଥ୍ବାରୁ ଏବଂ ଭୁଲ୍‌ ଟେକ୍ନିଜ୍‌ ପ୍ରୟୋଗ ଯୋଗୁ ପ୍ରତିବର୍ଷ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦି ପାଉନାହିଁ । 
ବିଗଡ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷର ବାର୍ଷିକ କୋଇଲା ଉତ୍ପାଦନ ହାର ନିମ୍ନ ପ୍ରକାର ଅଟେ : 


ଭାରତବର୍ଷରେ କେଇଲା ଉତ୍ଟାଦନ 


ବର୍ଷ ମିଲିୟନ ଟନ୍‌ ହିସାବରେ 
୧୯୯୭ - ୯୮ ୨୯୫.୮୦ 
୧୯୯୮ ¬ ୯୯ ୨୯୨.୨୭ 
୧୯୯୯ - ୨9୦000 ୨୯୯.୯୭ 
9000 - Joo ୩୧୩.୬୪ 
୨୦୦୧ - ୨୦୦୨ ୩୨୭.୬୪ 


ଏଣେ ଭାରତ ସରକାର ବିଦେଶରୁ କିଣୁଥ୍‌ବା କୋଇଲା ଉପରେ କଷ୍ଟମ୍‌ ଶୁଲ୍ବ 
ଅତି ପରିମାଣରେ କମାଇ ଦେବା ଯୋଗୁ କୋଇଲା ଆମଦାନୀ ବୃଦ୍ଧି ପାରଛି । ଆଜି ଏହି 
ଆମଦାନୀ ପରିମାଣ ଆହୁରି ଅଧ୍‌କ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାର ସମ୍ଭାବନା ସୃଷ୍ଠି ହୋଇଛି । ଆମ 
ଦେଶରେ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ କୋଇଲା ମହଜୁଦ୍‌ ଥ୍ବା ସନ୍ତେ ସରକାର ଆମଦାନୀ ବୃଦ୍ଧି କରିଥୂବାରୁ 
ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ ଖଣି ଗୁଡ଼ିକ ବନ୍ଦ କରିବା ଏଜେଣ୍ଡା ଏକମାତ୍ର ଲକ୍ଷ ପାଇଁଟିଛି । 


୧୦ମ ପଞ୍ଚବାର୍ଷିକ ଯୋଜନାକାଳରେ କୋଇଲା ଚାହିଦା ୪୬୦ ମିଲିୟନ ଟନ୍‌ 
ଯାଏ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ଅନୁମାନ କରାଯାଇଥ୍ଲା | ୨୦୦୩ - ୨୦୦୪ ବର୍ଷରେ କୋଇଲାର 
ଚାହିଁଦା ୩୭ ୨ ମିଲିୟନ ଟନ୍‌ ହେବାର ଅନୁମାନ ଥୁଲା ! ଏପରି ଅବସ୍କାରେ କୋଇଲା 
ଉତ୍ପାଦନ ୩୫ ୧ ମିଲିୟନ ଟନ୍‌ ମଧ୍ଯରେ ସୀମିତ ରହିବ | ଏଣୁ ସରକାର ଅଭାବ ମେଣ୍ଟାଇବା 
ପାଇଁ ୨୧ ମିଲିୟନ ଟନ୍‌ ଆମଦାନୀ ଦରକାର ପଡ଼ିବାର ଦାବି କରି ପାରନ୍ତି । 
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ଏଣୁ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଏନ୍‌.ଡ଼ି.ଏ ସରକାର ନିଅଣ୍ଟ ଭରଣା ପାଇଁ କୋଇଲା ଖଣି 
ଘରୋଇକରଣ ଉପରେ ଯୋର ଦେଉଛନ୍ତି । ସରକାର ଅଭାବର ସଙ୍କଟ ସୃଷ୍ଠି କରୁଛନ୍ତି 
ଏବଂ ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ଦେଶର ସ୍ବାର୍ଥ ବିରୁଦ୍ଧରେ ବିନାଶକାରୀ ସମାଧୀନ ଲଦି ଦେଉଛନ୍ତି । 
କୋଇଲା ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ କର୍ମରତ ପାଞ୍ଚଟିଯାକ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଫେଡ଼େରେସନ (CTU, 
INTUC, HMS; AITUC, BMS) ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ ବିନିଯୋଗ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ 
ଦାବି ଉପସ୍ଥାପିତ କରିଛନ୍ତି | ଏହା କଲେ ହିଁ ୧୦ମ ପଞ୍ଚବାର୍ଷିକ ଯୋଜନା ଶେଷ ବେଳକୁ 
ଆବଶ୍ୟକ କୋଇଲା ଉତ୍ପାଦନକୁ ବୃଦି କରାଯାଇ ପାରିବ । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ମାନେ କୋଇଲା 
କମ୍ପାନୀ ଗୁଡ଼ିକରେ ଏକ ମାତ୍ର ହୋଲିଡ଼ିଂ କମ୍ପାନୀ ଗଠନ ପାଇଁ ଦାବି କରିଛନ୍ତି । ଏହା 
କଲେ ଯାଇଁ ସମସ୍ତ କୋଇଲା କମ୍ପାନୀ ସବସିଡ଼ିଆରୀ ମାନଙ୍କର ଗୋଟିଏ ବାଲାନୁସିଟ୍‌ 
ପ୍ରସ୍ତୃତ କରାଯାଇ ପାରିବ | କୋଇଲା କମ୍ପାନୀ ଗୁଡ଼ିକ ଉପରେ ଆୟକର ବୋଝ କମିଯିବ 
ଏବଂ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପର ବିକାଶ ପାଇଁ ବିନିଯୋଗ ଅର୍ଥ ଉପଲନ୍ତ ହେବ । କିନ୍ଧ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର 
ପାଞ୍ଚଟିଯାକ ଫେଡ଼େରେସନ ଦ୍ଵାରା ଉପସ୍ଥାପିତ ଏହି ଦାବିକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖାନ କିରିଛନ୍ତି । 
ସରକାରଙ୍କର ଏପରି ନୀତି ଭବିଷ୍ୟତ ରେ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଭୟଙ୍କର ସଂକଟକୁ 
ଜନ୍ମ ଦେବ । 


ସରକାର ଭୂଗର୍ଦ୍ଧ କୋଇଲା ଖଣି ଗୁଡ଼ିକରେ ବିନିଯୋଗ ପରିବର୍ଭେ ଓପନକାଷ୍ଟ 
ଖଣି ଗୁଡ଼ିକରେ ବିନିଯୋଗ କରିବା ନୀତି ସ୍ଥିର କରିଛନ୍ତି । ଏହା ଫଳରେ ଭୂଗର୍ଭ ଖଣି 
ଗୁଡ଼ିକରେ ଉତ୍ପାଦନ କମିଯିବ ¦ ଯେବେ ଠାରୁ ୯୮ System କୁ ବନ୍ଦ କରାଯାଇଛି 
ସେବେ ଠାରୁ ଭୂଗର୍ଭ ଖଣି ଗୁଡ଼ିକରେ ସମସ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି | ECL, BCCL ଓ CCL 
କମ୍ପାନୀ ଗୁଡ଼ିକୁ ରୁଗ୍ଣ କରିଦେଇ BFR ପାଖକୁ ପଠାଇ ଦିଆଯାଇଛି । କୋଇଲା ଖଣି 
ପ୍ରବନ୍ଧକ ମାନେ ଓପନକାଷ୍ଠ ମାଇନର ଉତ୍ପାଦନରୁ କିଛି ସେସ୍‌ ଆଦାୟ କରି ଭୂଗର୍ଭ ଖଣି 
ଗୁଡ଼ିକର କ୍ଷତି ଭରଣା ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ଥାବ ଦେଇ ଥୂଲେ ଜିନ ତାକୁ ମଧ୍ଯ ସରକାର ଗ୍ରହଣ କଲେ 
ନାହିଁ। ସରକାରଙ୍କର ଏପରି ନୀତି ଯୋଗୁ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପର ପ୍ରଗତି ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଛି ! 
ଏଣୁ ଏହି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ହିଁ ସରକାରଙ୍କୁ ' ନୀତି ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ ବାଧ୍ଯ 
କରିପାରିବ |! କୋଇଲା ଶିଳ୍ପ ରକ୍ଷା ପାଇବା ଦରକାର ! କୋଇଲା ଶିଳ୍ପ ସ୍ଵାବଲମ୍ବି ହେବା 
ଆବଶ୍ୟକ । ଏହି ଲକ୍ଷରେ ଆଜି ଶ୍ରମିକ ମାନେ ନିଜକୁ ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ - ଆନ୍ଦୋଳନ ବାଟରେ 
ସଂଗଠିତ କରୁଛନ୍ତି । 
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ଡାଉନ ସାଇଟ ଓ ଛଟେଇ 


tho Othe 


ସରକାର କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଓ ଶ୍ରମିକ-କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା 
ଦିନକୁ ଦିନ କମେଇବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ଗତ ୧୫ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରାୟ ୧,୫୦,୦୦୦ 


ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅନ୍ତର କରାଯାଇଛି । ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ନିମ୍ବ ଲିଖ୍ତ ତଥ୍ୟ ଉଲ୍ଲେଖ 
ଯୋଗ୍ୟ ଅଟେ ! 


କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ 


ବର୍ଷ ସମୁଦାୟ ଶ୍ରମିକ 
୧୯୮୫ ୬D,90,9୩୯ 
୧୯୯୫ ୬,୪୧,୦୯୩ 
୨୦00୦ ୫,୬୨,୦୭୧ 
୨୦୦୧ ୫,୪୨,୦୫୧ 
୨୦୦9 ୫,0୮୮,୪୯୯ 


( ୧,ଡିସେମ୍ବର, ୨୦୦ ୨ ସୁଧା ଚିତ୍ର) 


ମହତ୍ସପୂର୍ଣ୍ଣ କଥା ହେଉଛି, ଏହି ଶିଳ୍ପରୁ ଏକ ବଡ଼ ସଂଖ୍ୟାରେ କୂଶଳୀ ଶ୍ରମିକ 
ମାନେ ମଧ୍ଯ ଛଟେଇ ହୋଇଛନ୍ତି । ବିଶେଷ କରି ଲୋଡ଼ର ଆଦି ମହତ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ କାମରେ 
ନିଯୁକ୍ତ କୂଶଳୀ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଅଧ୍କ କମ ହୋଇଛି । 


ଖଣି ପ୍ରବନ୍ଧକ ମାନଙ୍କ ସ୍ବେଚ୍ଛାକୃତ ଅବସର ଯୋଜନା ଯୋଗୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 

ସଂଖ୍ୟା ବହୁଳ ଭାବେ କମିଯାଇଛି ! ଏହି ଯୋଜନା ପ୍ରବୃର୍ଗନ ବେଳେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 

କ୍ଷେତ୍ରରେ ତାଙ୍କ ପରିବର୍ତେ ସେମାନଙ୍କ ପରିବାରର କୌଣସି ପୁରୁଷ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି 

ନଦେବାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ଆସିଲା । ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ବ୍ୟତିତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମସ୍ତ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ଼ 

ୟୁନିୟନ ମାନେ ଏହି ପ୍ରସ୍ଥାବକୁ ଗ୍ରହଣ କରିନେଲେ | ଫଳରେ ବହୁଳ ସଂଖ୍ୟାରେ ମହିଳା 
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ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ ହେଲେ । ସ୍ଵେଚାକୃତ ଅବସର ଯୋଜନା କେବଳ ନା'କୁ ମାତ୍ର ସ୍ଵେଚ୍ଛାକୃତ 
ଥୁଲା । ପ୍ରକୃତରେ ଏହି ଯୋଜନା ମାର୍ପତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଶିଳ୍ପରୁ ଝାଡୂମାରି ବିଦା କରି 
ଦିଆଯାଇଛି | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଏପରି ଯୋଜନା ଗ୍ରହଣ ପାଇଁ ସମାଜ 
ବିରୋଧୀ ତର ମାନେ ମଧ୍ଯ ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବଳ ପ୍ରୟୋଗ କରୁଛନ୍ତି ¦ ସ୍ବେଚାକ୍ୃତ ଅବସର 
ଯୋଜନା ଯୋଗୁ ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା କମିଲା ବେଳେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା ବୃଦି ପାଉଛି । ମହାନଦୀ କୋଲ ଫିଲ୍‌ (MCL) ରେ ଏକ ତୃତୀୟାଶଂ ଶ୍ରମିକ 
ଉତ୍ପାଦନ ପାଇଁ ଠିକା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ କରାଯାଉଛି । କୋଇଲା ଖଣିରେ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ା, ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇ ନକୁ ପ୍ରତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉଲଂଗ୍ନ କରୁଛି । ସରକାରଙ୍କ ଶ୍ରମ 
ବିଭାଗ ଓ କୋଇଲା ଖଣି ପ୍ରବନ୍ଧକ ମାନେ ବେଆଇନ୍‌ କାମ ପ୍ରତି ଆଖୁ ବ୍ରଝି ଦେଇଛନ୍ତି ! 
ଖର୍ଚ୍ଚ କମ କରିବା ନୀରେ ଖଣି ଉତ୍ପାଦନ ଗୁଣ୍ଡା ମାଫିଆ ମାନଙ୍କ ହାତରେ ଅର୍ପଣ କରିଦିଆ 
ଯାଉଛି । ସେମାନେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ଭୟଙ୍କର ଶୋଷଣ ଅତ୍ୟାଚର ଚଲେଇନଛନ୍ତି ! 
ଏଣୁ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ କାମ କରୁଥୁବା ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ମାନେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଜୀବନ 
ମାନ ଉନ୍ନତି ପୀଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ଭୟଙ୍କର ଉତ୍ପିଡ଼ନ୍‌ରୁ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ 
ଭୁଲ୍‌ ନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ଅଟେ । ଜଗଡିକରଣ ନୀତିର ଶୀକାର 
ପାଲଟିବାରୁ କୋଇଲା ଖଣି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ରକ୍ଷା କରିବା ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇ ପଡ଼ିଛି । 


କୋଇଲା ଚୋରୀ ଓ ବେଆଇନ୍‌ ଖଣି ଖୋଳା : 


କୋଇଲା ଚୋରି ଓ ବେଆଇନ୍‌ ଖଣି ଖୋଳା ବିଷୟରେ ସମସ୍ତେ ଅବଗତ ଅଛନ୍ତି । 
ଏହା ଫଳରେ କୋଟି କୋଟି ଟଙ୍କା କ୍ଷତି ହେଉଛି । ଖଣି ପ୍ରବନ୍ଧକ ମାନେ ଏପରି କ୍ଷତିରୁ 
ଶିଳ୍ପକୁ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ କୌଣସି ଯୋଜନା କରୁ ନାହାନ୍ତି ! 


କୋଇଲା ଖଣି ଗୁଡ଼ିକରେ ସୃଷ୍ଟିମେୟ କେତେକ ଅଫିସର, ସ୍ପାନୀୟ ପ୍ରଶାସନ ଓ 
ସମାଜ ବିରୋଧୀ ମାଫିଆ ମାନଙ୍କ ମଧୁଚକ୍ର କୋଇଲା: ଚୋରି ସହ ସାମିଲ ଅଟନ୍ତି । 
ଚୋରି ହେଉଥ୍‌ବା ଏହି କୋଇଲା ଉତ୍ପାଦନ ରେକର୍ଡ଼ରେ ସାମିଲ କରାଯାଏ ନାହିଁ। ଲାଭ 
ରୋଜଗାର କରୁଥୁବା କୋଇଲା ଖଣି ଗୁଡ଼ିକରେ ମଧ୍ଯ କୋଇଲା ଚୋରୀ ଦୈନଦିନ ବ୍ୟାପାର 
ଅଟେ | ECL ର ଜନୈକ ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ହିସାବ ଅନୁସାରେ ପ୍ରାୟ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ବର୍ଷ ୨୦୦ କୋଟି ଟଙ୍କାର କୋଇଲା ଚୋରି ହୋଇଥାଏ । ଖଣି ମାନଙ୍କରେ ହେଉଥୂବା 
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ଏଇ ଚୋରୀ ପଛରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନ୍ୟସ୍ତ ସ୍ବାର୍ଥ ସହ କେତେକ ୟୁନିୟନ ମଧ୍ଯ ଏପରି ଚୋରି 
ପ୍ରତି ଆଖୁ ବୁଝି ଦେଇଥାନ୍ତି କାରଣ ସେମାନେ ଏଥ୍‌ରୁ କିଛି ରୋଜଗାର କରିଥାନ୍ତି । ଏ 
କାମରେ ମାଫିଆ ମାନଙ୍କୁ ରାଜନୈତିକ ସରଂକ୍ଷଣ ମିଳିବା ମଧ୍ଯ ପରିସ୍ଥିତିକୁ ଗୁରୁତର 
କରିଥାଏ । କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ ଚୋରି ବନ୍ଦ କରାଯାଇ ପାରିଲେ ଶିଳ୍ପ ଆଜି ଉପସ୍ଥିତ 
ସଂକଟରୁ କିଛି ପରିମାଣରେ ଉଧୁରି ପାରିବ ! 


କୋଇଲା ଖଣି ଗୁଡ଼ିକରେ ଜୋର ଜବରଦସ୍ତ ବେଆଇନ ଖଣି ଖୋଳା ଚାଲିଛି । 
ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ କୋଲ ଇଣ୍ଡିଆ ର ପ୍ରବନ୍ଧକ, ପ୍ରଶାସନିକ ଅଧ୍କାରୀ ଏବଂ ସମାଜ ବିରୋଧ 
ମାଫିଆମାନେ ମିଳିମିଶି କାମ କରିଥାନ୍ତି । ଏହା ଫଳରେ ଏକ ବିପୁଳ ପରିମାଣରେ 
କୋଇଲା ହିସାବ ବାହାରେ ଚୋରି ହୋଇଥାଏ ! ଏହି ଅବୈଧ ଖର୍ଣି ଖୋଳା କାମରେ 
ବେକାର ଶ୍ରମିକ ଅଳ୍ପ ଅନ୍ପ ମଜୁରି ନେଇ କାମ କରିଥାନ୍ତି । ଏହା ବସ୍ୁତ୍ଛଃ ଏକ ସାମାଜିକ 
ସମସ୍ୟାର ରୂପ ନେଇଥଃଏ ¦ ଅବୈଧ ଖଣି ଖୋଳା କାମ କରୁଥ୍ବାରୁ, ସେ ଶ୍ରମିକ ମାନେ 
ନିଜକୁ ଶ୍ରମିକ ପରିଚୟ ଦିଏ ନାହିଁ। କାରଣ ଏହା ଫଳରେ ସେ କାମରୁ ବିଦା ହୋଇ 
ବେକାର ପାଲିଟିବ । ଏହି ବେଆଇନ ଖଣି ଖୋଳାର ଆୟ ଓ ଉତ୍ପାଦନ କୌଣସି ଠାରେ 
ହିସାବକୁ ଆସେ ନାହିଁ। ଯେତେବେଳେ କିଛି ଦୂର୍ଘଟଣା ଘଟିଯାଏ ସେତେବେଳେ ଏପରି 
ବେଆଇନ୍‌ ଖଣି ଖୋଳା ବିଷୟ ଆଲୋଚନା ହୁଏ । ତେଣୁ ଏତଦ୍‌ ବ୍ୟତିତ ଦ୍ରର୍ଘଟଣା 
ଅନେକ ଷ୍ଷେତ୍ରରେ ଲୁଚେଇ ଦିଆଯାଏ ! ଏ ଦ୍ରର୍ଘଟଣା ଗୁଡ଼ିକର ରେକର୍ଡ଼ ମଧ୍ଯ ରଖାଯାଏ 
ନାହିଁ । ` 

ଅବୈଧ ଖଣି ଖୋଳା କାମ ଘରୋଇ ଖଣି ମାଲିକ ମାନଙ୍କର ଅବଦାନ ଅଟେ । 
ଖଣି ଖୋଳି କୋଇଲା ଉତ୍ତୋଳନ କାମ ସମ୍ପର୍ଣ୍ ନ କରି ମଝିରେ କାମ ବନ୍ଦ କରି ଦେଇଥାନ୍ତି । 
କୋଇଲା ଏକ ଏପରି ଖଣିଜ ସମ୍ପଦ ଯାହା ଅଧାରୁ ଖୋଳା ବନ୍ଦ କରିଦେଲେ ଦ୍ବିତୀୟବାର 
ପାଇଁ ପୁର୍ନବାର ଖଣି ଖୋଳି ଉତ୍ତୋଳନ କରିବା ସମ୍ଭବପର ହୁଏ ନାହିଁ। ଖଣି ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ 
ହେବା ପୂର୍ବରୁ ଘରୋଇ ମାଲିକ: ମାନେ ଏପରି କରୁଥ୍‌ଲେ | ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ଖଣି ତଥା! 
ମ୍ୟାନେଜମେଣ୍ଟ ଆସିବା ପରେ ମଧ୍ଯ ଖଣି ଅଧ! ଖୋଳି ବନ୍ଦ କରିବା ପ୍ରଥା ଜାରି ରହିଛି ! 
ଏହା ଫଳରେ କୋଇଲା ଚୋର ¬ ମାଫିଆ ମାନେ ସୁବର୍ଣ୍ଣ ସୁଯୋଗ ପାଇଲେ । ଶସ୍ତା 
ଶ୍ରମିକ ଲଗାଇ କୋଇଲା ଉତ୍ପାଦନ କଲେ ଓ ପ୍ରଚୁର ମୁନାଫା ରୋଜଗାର କଲେ । ଏହା 
ଫଳରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଗୁଡ଼ିକ ସେମାନଙ୍କର ରୟାଲଟି ରୋଜଗାର ହରାଇଲେ । କୋଲ 
ଇଣ୍ଡିଆର ମଧ୍ଯ କୋଇଲା ଉତ୍ପାଦନ ହାତ ଛଟା ହେଲା ! 
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ଏ ବିଷୟରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର, କୋଲ ଇଣ୍ଡିଆ ଓ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ମିଳିମିଶି 
ବିଚାର କରିବା ଦରକାର, କିପରି ବେଆଇନ୍‌ ଖଣି ଖୋଳା ବନ୍ଦ ହେବ ! ଅଧା ଖୋଳା ଖଣି 
ଗୁଡ଼ିକରୁ କୋଇଲା ଉତ୍ପାଦନ କଲା ବେଳେ ସୁର କ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ଦୂୃଢ଼ ହେବା ଦରକାର । 


ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ କୋରଲା ଶିଳ୍ପ ପ୍ରତି ବିପଦ 


ବାଜପେୟୀଙ୍କ ନେତୃତ୍ବରେ ପରିଚାଳିତ ସରକାର କୋଇଲା ଖଣି ଘରୋଇ କରଣ 
ପାଇଁ ଆଗ୍ରହି ଅଟେ । ପାଲି ଆମେଣ୍ଟ ରେ ମଧ୍ଯ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର କୋଇଲା ଖଣି 
ଘରୋଇକରଣ ଲକ୍ଷରେ ଏକ ଆଇନ ଆଣିବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା ଚଳେଇଛନ୍ତି | ଏ ସଂପର୍କରେ 
ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ଆଇନ ଯେତେବେଳେ ପାଲିଆମେଣ୍ଡର ଷ୍ଟାଣ୍ରିଂ କମିଟି ପାଖକୁ ଆସିଲା 
ସେତେବେଳେ ଏ କମିଟିର ଚେୟାରମେନ୍‌ କଂଗ୍ରେସ ନେତା ସନ୍ତୋଷ ମୋହନ ଦେବ ଅଳ୍ପ 
କେତେକ ମାମୂଲି ସଂଶୋଧନ ସହ ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବିତ ଆଇନକୁ ଅନୁମୋଦନ କରିଥ୍‌ଲେ । 
କଂଗ୍ରେସ ଦଳର ଜମକ୍ମତିକରଣ ଘରୋଇକରଣର ନୀତି ପ୍ରତି ସମର୍ଥନ ଭାରତୀୟ ଜନତା 
ପାର୍ଟି ପରିଚାଳିତ ସରକାରଙ୍କ ଘରୋଇ କରଣ ନୀତିର ହାତ ମୁଠାକୁ ଟାଣ କରିଥୂଲା | 


କ୍ୟାପଟିଭ୍‌ (€ aନtive) କୋଇଲା ଖଣି ନାଁରେ ସରକାର ଏବେ ବିଜୁଳୀ ଉତ୍ପାଦନ 
କ୍ଷେତ୍ରକୁ କୋଇଲା ଖଣି ମାଲିକାନା ସମର୍ପଣ କରିଛନ୍ତି ! ଅନେକ ବିଜୁଳୀ କମ୍ପାନୀ ବେଆଇନ 
ଭାବେ ସେ ସବୁ କ୍ୟାପଟିଭ୍‌ ଖଣି ରୁ କୋଇଲା ଉତ୍ତୋଳନ କରି ଖୋଲା ବଜାରରେ ସସ୍ତାରେ 
ବିକ୍ରି କରୁଛନ୍ତି । କୋଲ ଇଣ୍ଡଆ ଦ୍ବାରା ନିର୍ବାରିତ ଦରଠାରୁ କୋଇଲା ସେମାନେ 
ଖୋଲାବଜାରରେ ଶସ୍ତାରେ ବିକ୍ରି କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ରାଷ୍ଟ୍ରିୟ ମଜୁରୀ ରାଜିନାମାକୁ ଅମାନ୍ୟ 
କରି ସର୍ବନିମ୍ନ ବେତନ ଆଇନ ଭିତିରେ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ କରୁଛନ୍ତି ! 


ଏପରି ପରିସ୍ଥିତିରେ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପର ସମସ୍ତ ୟୁନିୟନମାନେ ଘରୋଇକରଣ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏକଜୂଟ ହୋଇ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦ ୨ ପ୍ରଥମ ସପ୍ତାହ ବେଳକୁ ଲଗାତାର ୫ ଦିନ 
ଧର୍ମଘଟ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଆହ୍ବାନ ଦେଇଥୂଲେ । ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ଧର୍ମଘଟ ପାଇଁ ଆଗ୍ରହକୁ ଦେଖୁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପ୍ରତିଶୃତି ଦେଲେ ଯେ କେନ୍ଦ୍ର ମନ୍ତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର 
ଏକ ଟିମ୍‌ କେନ୍ଦ୍ରିୟ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ମାନଙ୍କ ସହ ବସି ଆଲୋଚନା କରିବେ । ସେ ଯାଏ 
କୌଣସି ଘରୋଇ କରଣ ଆଇନ୍‌ ଆଗତ ହେବ ନାହିଁ । କୋଲ ଇଶ୍ରିଆ ମେନେଜମେକ୍ଟ 


୭ 
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ମଧ୍ଯ ECL, BCCL, CCL ଓ NICL ତଥା ଡାଁକୁଣୀ କୋଲ କମ୍ପଲେକ୍ସକୁ ରୁଗ୍ଣ 
ଅବସ୍ଥାରୁ ଉଧାରିବା ପାଇଁ ପ୍ୟାକେଜ ୟୁନିୟନ ମାନଙ୍କ ସହ ମିଶି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ ବୋଲି 
ପ୍ରତିଶୃତି ଦେବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହୋଇଥୁଲା ! ସିଏମ୍‌ .ପି.ଡ଼ିଆଇର ଘରୋଇକରଣ ହେବ ନାହିଁ 
ବୋଲି କୋଲ ଇଣ୍ଡିଆ ପ୍ରତିଶ୍ୂତି ପ୍ରଦାନ କରିଥୂଲା । 


ସରକାର ମଧ୍ଯ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦୦୨ ସୁଧା JCC! - 11 ଗଠନ କରିବେ 
ବୋଲି ପ୍ରତିଶୃତି ପ୍ରଦାନ କରିଥୂଲେ । କୋଲ ଇଶ୍ଡିଆ ମଧ୍ଧ ପୂର୍ବରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇ ନଥୁବା 
ବିଭିନ୍ନ ଚୁକ୍ତିକୁ ଇତିମଦଧ୍ଯରେ (ଡିସେମ୍ବର ୨୦୦୨ ସୁଧା) କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବେ ବୋଲି 
ପ୍ରତିଶୃତି ଦେଇ ଥଲେ । 


କିନ୍ତୁ ଏବେ ଯାଏ କୋଇ ଇଵ୍ରିଆ ପକ୍ଷରୁ ଫେଡ଼େରେସନ ମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥୁବା ପ୍ରତିଶୂତି ପାଳନ ଦିଗରେ କୌଣସି ଆଖୁ ଦୃଷ୍ଟିଆ ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯାଇ 
ନାହିଁ ॥ ( ଫେଡ଼େରେସନ ମାନେ ଯେତେବେଳେ ପୂନଃର୍ବାର ବୈଠକ କରି ଆନ୍ଦୋଳନ 
କରିବା କଥା ସ୍ଥିର କଲେ ଏବଂ ମିଳିତ ବୈଠକରେ ପହିଲା ଅଗଷ୍ଟ ( ୨୦୦୩) ଦିନ ଦାବି 
ଦିବସ ପାଳନ ଏବଂ ପରେ ପରେ ଲଗାତର ଧର୍ମଘଟ କରିବା ପାଇଁ ନିଷ୍ପଭି ହେଲା 
ସେତେବେଳେ ସରକାର ୨୯ ଜୁଲାଇ, ୨୦୦୩ ଦିନ JBC C1 - V1! ଗଠନ ଘୋଷଣା 
କଲେ । ହେଲେ, ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବାସ୍ତବରେ ଆଲୋଚନା ଆରମ୍ଭ ପାଇଁ ସରକାର କୌଣସି 
Guide Line ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିନାହାନ୍ତି ¦ ତେଣୁ ସରକାରଙ୍କ ମନ ଭିତରେ କାଳ କ୍ଷେପଣ 
ମତଲବ ରହିଛି । ଏଣୁ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଫେଡ଼େରେସନ ମାନଙ୍କୁ ମିଳିତ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ | ୧୪ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦୦୩ ଦିନ ଆସାନ୍‌ସୋଲ 
ଠାରେ ଫେଢ଼େ ରେସନ ମାନଙ୍କ ମିଳିତ କନ୍ଭେନସନ ଡକା ଯାଇଛି ଏବଂ ସେଠାରେ ମିଳିତ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ କର୍ମସୂଚୀ ପ୍ରସ୍ତୃତ କରାଯିବ । ) ) 


ଇତି ମଧ୍ୟରେ ଭାରତ ସରକାର କୋକିଂ ଓ ଅଣକୋକିଂ କୋଇଲା ଖଣି ଗୁଡ଼ିକୁ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ମାନଙ୍କ ହାତରେ ଟେକି ଦେବା ପାଇଁ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଇ ସାରିଛନ୍ତି । ରାଜ୍ୟ 
ସରକାର ମାନେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ କମ ମଜୁରୀରେ ଠିକାଦାର ଅଧ୍ନରେ କାମ କରାଇବେ । 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କୁ କୋଇଲା ଖଣି, ଅର୍ପଣ ପଛ ଦୁଆର ବାଟ ଦେଇ ଘରୋଇକରଣ 
ବ୍ୟତିତ ଅନ୍ୟ କିଛି ନୁହେଁ । 
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ଅସୁରକ୍ଷିତ କୋଇଲା ଖଣି 


ଳକୋଇଲା ଖଣି ଗୁଡ଼ିକରେ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ଦିନକୁ ଦିନ ଖରାପ ପାଲଟୁଅଛି । 
ପ୍ରତିବର୍ଷ ଶହ ଶହ ସଂଖ୍ୟାରେ ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଦୁର୍ଘଟଣା ଯୋଗୁ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରୁଛନ୍ତି ! 
ଗତ ୨୦୦୧ ବର୍ଷରେ ଖଣି ଦୁର୍ଘଟଣା ରେ ୧୨୯ ଜଣଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁ ହୋଇଥୂଲା ! ୨୦୦୨ 
ବର୍ଷରେ ୫ ୧୫ ଜଣଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁ ଘଟିଛି । ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ କମ୍‌ କରିବା ପାଇଁ, କୋଇଲା ଖଣି 
କର୍ଗୁପକ୍ଷ ମାନେ, ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରତି ଆଖୁ ବୁଜି ଦେଉଛନ୍ତି । 


ଯେବେଠାରୁ Rescue Organisation କୋଲ ଇଶ୍ରିଆ ଅଧୂନକୁ ଆସିଛି, 
ସେବେଠାରୁ ସୁର କ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଦୂର୍ବଳ ପାଲଟିଛି | Safety Audit କୁ କାମଚଳା ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ଭାବେ ହିସାବ କରାଯାଉଛି । ଯେଉଁଠାରେ ଖଣି ଅଲାଭଦାୟକ ମନେକରି ସୁଚିନ୍ତିତ ଭାବେ 
ଖଣି ବନ୍ଦ କରାଯାଇଛି, ସେଠାରେ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରତି ଜାଣିଶୁଣି ଆଖୁବୁଝି ଦିଆଯାଉଛି । 
ସୁର କ୍ଷା ଜନିତ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରଶ୍ନ ସାମନାକୁ ଆଣି ଭGMS ଙ୍ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କ୍ରମେ ଖଣି ବନ୍ଦ 
କରିଦିଆଯାଉଛି । 


Pit Safety Committee ର କାର୍ଯ୍ୟ ଅଚଳ କରି ଦିଆଯାଇଛି ! ଏପରି 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ମ୍ୟାନେଜମେଣ୍ଟ ୱାର୍କ୍ଧ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର କରୁଛନ୍ତି, ଯେଉଁମାନଙ୍କ ଉପରେ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କର ଭରସା ନାହିଁ । କୋଲ ଇଣ୍ତିଆ ପକ୍ଷରୁ ସଂଯୁକ୍ତ ସୁରା ସମିତି ତଥା Safety 
Board ଗୁଡ଼ିକର ଅବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ସମାନ ପ୍ରକାର ଅଟେ । ସେମାନେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା 
ସମ୍ପର୍କୀୟ ପ୍ରଶ୍ନକୁ ଗୁରୁଡ୍ଵ ଦିଅନ୍ତି ନାହିଁ । ବସି ଯାହା ନିଷ୍ପରି କରନ୍ତି, ତା କେବଳ କାଗଜପତ୍ର 
ଭିତରେ ସୀମାବଦ୍ଧ ରହୁଛି, କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉ ନାହିଁ । ପରାମର୍ଶ ଗୁଡ଼ିକୁ ମ୍ୟାନେଜମେଣ୍ଡ 
ଜାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁନାହନ୍ତି ତେଣୁ ବାରମ୍ବାର ଗୁରୁତର ଦ୍ରର୍ଘଟଣାମାନ ଘଟୁଛି । ଦୂର୍ଘଟଣା 
ପାଇଁ ଦାୟୀ ଅଫିସର ମାନଙ୍କ ପଦନ୍ନୋଭି ବନ୍ଦ ହେଉ ନାହିଁ । ତେଣୁ ଢୋଲ ଇଖ୍ରିଆ କର୍ଗୁପକ୍ଷ 
ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଶ୍ନ ପ୍ରତି କେତେଦୂର ସତର୍ଜ ଏହା ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇ ଥାଏ । GMS ଅଫିସ୍‌ରେ 
'ଚାଲିଥୁବା ଭ୍ରଷ୍ଟାଚାର ଯୋଗୁଁ ଖଣି ଗୁଡ଼ିକରେ ଖଣି ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଅସୁରକ୍ଷିତ ପରିସ୍ଥିତିରେ 
ଉତ୍ପାଦନ ଚଳେଇନଛନ୍ତି । ସୁର କ୍ଷା ନିୟମ ପାଳନ ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ଲଢ଼ିଲେ ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ 
ଦମନ ଓ ଆଜ୍ରୋଶ ମୂଳକ ଦଣ୍ଡ ବିଧାନ ହେଉଛି । 
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ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପେଶାଗତ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଅବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ଅତି ଦୟନୀୟ ପାଲଟିଛି । 
ନୁମୋକୋନିୟସିସ୍‌ ପରି ମାରାୀତ୍ସକ ରୋଗ ଅଧ୍କାଂଶ ଖଣି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଠାରେ 
ଦେଖାଯାଇଥାଏ । ଯେହେତୁ କୌଣସି ବିଧ୍ବଦ୍ଧ ଚିକିତ୍ସା ବ୍ଯବସ୍ମା ନାହିଁ, ତେଣୁ ଆକ୍ରାନ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଚିକିତ୍ସାରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଉଛନ୍ତି ! ମାରାତ୍ସକ ଗ୍ୟାସ ଓ ଧୂଳି ମଧ୍ୟରେ ଶ୍ରମିକ 
ମାନେ ପ୍ରତିଦିନ କାମ କରନ୍ତି ! କରୁପକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ଚିକିସ୍ା ନକରି ଅନଫିଟ୍‌ 
କରନ୍ତି ଏବଂ ଚାକିରୀରୁ ବିଦା କରିଦିଅନ୍ତି । ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ (11୦) ପକ୍ଷରୁ 
ଭାରତ ବର୍ଷ କୋଇଲା ଖଣି ଗୁଡ଼ିକର ବିଭିନ୍ନ ଦୂର୍ଦଶାକୁ ଚିହ୍ନଟ କରିଥଲେ ସୁଧା ଏ ବିଷୟରେ 
କର୍୍ଧପକ୍ଷ କୌଣସି ପଦକ୍ଷେପ ନେଇ ନାହାନ୍ତି | CL, BCCL ସମେତ CCL ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କୋଇଲା କମ୍ପାନୀ ଗୁଡ଼ିକରେ ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଅତ୍ଯନ୍ତ ଅସ୍ବୀସ୍ୟୁକର ପରିବେଶ 
ଭିତରେ କାମ କରିବା ପାଇଁ ବାଧ୍ଯ ହୋଇଥାନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ କଲୋନୀ ଗୁଡ଼ିକରେ କ୍ବାର୍ଟର 
ଗୁଡ଼ିକର ସଫାଇ ଓ କଲୋନିର ସ୍ଵଚ୍ଛ ପରିବେଶ ପାଇଁ କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷ କୌଣସି ପଦକ୍ଷେପ ନେଉ 
ନାହାନ୍ତି । ବିଗତ ମଜୁରୀ ରାଜିନାମା ଅନୁସାରେ ପ୍ରତି ଶ୍ରମିକକୁ ଦୈନିକ ସର୍ବନିମ୍ନ ୧୫ 
ଲିଟର ସ୍ଵଚ୍ଛ ପାଣି ଯୋଗାଇବା ଆବଶ୍ୟକ । କିନୁ ଏହା କରାଯାଇ ନାହିଁ | କ୍ଵାର୍ଟର ଗୁଡ଼ିକର 
ରକ୍ଷଣା ବେକ୍ଷଣ ଅଭାବ ଯୋଗୁ ଦୂରାବସ୍କା ଶୋଚନୀୟ ଅଟେ । ବହୁ ପୁରୁଣ! କ୍ଵାଟର 
ଭାର ପଡ଼ିବା ଅବସ୍ଥାରେ ଅଛି । ଶ୍ରମିକ ମୀନଙ୍କ ଜୀବନମାନ ଅତ୍ୟନ୍ତ ନିମ୍ନଗାମୀ ହେଉଥୂବା 
ବେଳେ, ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ସତ୍ତେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥା ବଦଳୁ ନାହିଁ | ହଜାର ହଜାର 
କୋଇଲା ଖଣି ଶ୍ରମିକ ଦୂଷିତ ପାଣି ବ୍ୟବହାର ଯୋଗୁ ଯାବତୀୟ ରୋଗର ଶୀକାର 
ପାଲଟୁଛନ୍ତି । 


ଏଁକ୍ୟବଵ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ - ଏକମାତୁ ପଥ 


ଏପରି ଖରାପ ପରିସ୍ଥିତିରୁ ଉଧୁରିବାର ଏକାମାତ୍ର ବାଟ ହେଉଛି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ମିଳିତ ଆନ୍ଦୋଳନ । ଆମେ ଅବଶ୍ଯ ଚେକ୍‌ଅଫ୍‌ ଭିତ୍ତିରେ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ ସଭ୍ଯ ପଦ 
ଗ୍ରହଣକୁ ବିରୋଧ କରୁଅଛୁ । ଏହା ଅଗଣତାନ୍ତିକ ବ୍ଯବସ୍ା ଅଟେ । ଏହି ବାଟରେ 
ମ୍ୟାନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ବିପଥଗାମୀ କରିବାର ସୁଯୋଗ ପାଇଥାଏ । ବିଗତ 
ମଜୁରୀ ରାଜିନାମ ସମ୍ପର୍କରେ ମଧ୍ଯ ୯1୪ ଫେଡ଼େରେସନ ଭିନ୍ନ ମତ ପୋଷଣ କରିଥୂଲା ! 
ଅନ୍ୟମାନେ ରାଜିନାମାରେ ସ୍ବାକ୍ଷର କଲେ କିନ୍ତୁ ଆମେ ଏପରି ରାଜିନାମା ବିରୁଦ୍ଧରେ 


— 


ଏକକ ଭାବେ ତିନି ଦିନଯାଏ ଧର୍ମଘଟ କରିଥୂଲୁ । ଫଳରେ ରାଜିନାମାକୁ ନେଇ ଯେଉଁ 
୧୦ 
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MOU ଦସ୍ତଖତ ହୋଇଥଲା, ତାକୁ କର୍୍ଧପକ୍ଷ ବାତିଲ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେଲେ ଏବଂ ଶ୍ରମିକ 
ମାନେ ଏହା ଫଳରେ ୩୫୦୦ କୋଟି ଟଙ୍କାର ବକେୟା ମଜୁରୀ ପାରଲେ | ଏହା ସତ୍ତେ 
ମଧ୍ଯ ଆମେ ସଦା ସର୍ବଦା ସମସ୍ତ ୟୁନିୟନମାନଙ୍କୁ ଏକଜୂଟ କରି ଶିଳ୍ପକୁ ରକ୍ଷା କରିବା ଓ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ନ୍ୟାର୍ଯ୍ୟ ଦାବି ହାସଲ ପାଇଁ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଛୁ ! 


ସି.ଆଇ.ଟି .ୟୁ. ଫେଡ଼େରେସନ ପକ୍ଷରୁ ଧର୍ମଘଟ ନୋଟିସ୍‌ ବିରହିତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 
ଯାବତୀୟ ଦାବିଦୂବା ଉପରେ ଏକ ଦାବିପତ୍ର କୋଲ ଇଣ୍ତିୟା ଚେୟାରମେନଙ୍କ ନିକଟରେ 
ଉପସ୍ଥାପନ କରିଛୁ । ଆମେ ଆଶାକରୁ ଯେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଫେଡ଼େରେସନ ମାନେ ମଧ୍ଯ ଦାବି 
ଉତ୍‌ଥାପନ କରିବେ ।! ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ଯେହେତୁ ଏକା ପ୍ରକାର ତେଣୁ ସମସ୍ତେ 
ମିଶି ଝିକ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେବା ଦରକାର ! ଆମେ ସମସ୍ତ ୟୁନିୟନ ମାନଙ୍କୁ 
ଏକତ୍ର ବସିବା ପାଇଁ ନିମନ୍ତ୍ରଣ କରୁଛୁ । ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଏକତାର ଏକମାତ୍ର ଗ୍ୟାରେଣ୍ଟି ହେଉଛି 
କୋଇଲା ଖଣି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଜାଗରଣ । ଏହି ଲକ୍ଷରେ ହିଁ TU 
ଫେଡ଼େରେସନ ପକ୍ଷରୁ କୋଇଲା ଖଣି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥ ରକ୍ଷାପାଇଁ ଦାବିପତ୍ର ପ୍ରସ୍ତୁତ 
କରାଯାଇଛି । ଏହି ଦାବି ଗୁଡ଼ିକ କୋଇଲା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଏକବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମର ଦାବିପତ୍ରରେ 
ପରିଣତ ହେଉ ଏବଂ ଆସନ୍ତୁ ଆମେ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଏକଜୂଟ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନ ଦିଗରେ ଆଗୁସାର 
ହେବା । 


କ୍ୟାଞ୍ପ : ଭୋପାଳ 
ତାରିଖ ୫ ମଇ ୨୦୦୩ 


୧୧ 
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୭ମ ବେତନ ରାଜିନାମା ପାଇଁ ୯1TU ଦାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ ପ୍ରଦତ୍ତ ଦାବିପତ୍ର 


ସମିପେଷ୍ଠ, 


ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ 

କୋଲ ରଖଣ୍ଡିଆ ଲିମିଟେଡ଼୍‌, 
୧୦, ଏନ୍‌.ଏନ୍‌ ରୋଡ଼, 
କଲିକତା - ୭୦୦ ୦୦୧ 


ବିଷୟ : NCWA - V1 ପାଇଁ ଦାବିପତ୍ର 


ମହୋଦୟ, 


ଅଲ ରଣ୍ରିଆ କୋଲ ଇଣ୍ଡିଆ ଓାକିର୍ସ ଫେଢ଼େରସନର ୧ - ୨ ନଭେମ୍ବର 
( ୨ ୦ ୦ ୨) ଦିନ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥବା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କମିଟି ବୈଠକରେ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପର 
ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଆମ୍ଭେମାନେ ନିମ୍ବ ଲିଖୂତ ୭୮ ଦଫା ଦାବିପତ୍ର ସୁବିଚାର 
ନିମନ୍ତେ ଉପସ୍ଥାପନ କରୁଅଛୁ ! 


କୋଇଲା ଖଣ୍ରି ଶୁମିକ ମାନଙ୍କ ଦାବିପତ୍ର 


୧. କୋଇଲା ଖଣି (ରାଝ୍ଟିୟିକରଣ ) ସଂଶୋଧନ ବିଲ୍‌ ୨୦୦୨ ବାତିଲ କର | 


୨. କୋଇଲା ଗଳିତ ଥ୍ବା କୋଇଲା ଖଣି ସମେତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂଲଗ୍ନ କୌଣସି ସଂସ୍କାକୁ 
ବନ୍ଦ ନ କରାଯୀଉ । 


୩. ନୂଆ ବା ପୁରୁଣା ଯେ କୌଣସି କୋଇଲା ଖଣି ତଥା ଅନୁସନ୍ଧାନ (Explora- 
୦୩) ସଂସ୍ଥା, ଖନନ କାର୍ଯ୍ୟ, ୱାସ୍ରିଜ୍‌, ଭବିଷ୍ୟତରେ ଖଣି ଖୋଜିବାର ସମ୍ଭାବନା 
ଥ୍ବା ସମସ୍ତ କୋଇଲା ଭଣ୍ଡାର, 'କୋକ୍‌ ଓଭେନ୍‌ ପ୍ାଣ୍ଟସ୍‌ଟ କୋକ, ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ 
ୟୁନିଟସ୍‌, ୱାର୍କସପ୍‌ କୋଇଲା ଶୋଧନାଗାର ଏବଂ ବିକାଶ ବିଭା ଏବଂ ସର୍ମକୀୟ 


Ce 


୧୨ 
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ପରିବେଶ ବିଭାଗ ସମେତ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ବିଭାଗ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେକୌଣସି ପ୍ରକାର 
ଘରୋଇକରଣ ବନ୍ଦ କରାଯାଉ । 


ସମୁଦାୟ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପ କୁ ଏକମାତ୍ର କୋଇଲା କମ୍ପାନୀ ଭାବେ ପୁନଃଗଠିତ 
କରିବା ସହ ଏହାକୁ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ସ୍ବାୟତ ସଂସ୍ଥାରେ ପରିଣତ କରାଯାଉ । 


(କ) ଭାରତୀୟ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପର ସ୍ଵାର୍ଥ ରକ୍ଷା ପାଇଁ ବିଦେଶରୁ କୋଇଲା 
ଆମଦାନି ବନ୍ଦ କରାଯାଉ |! 


(ଖ) ଆମଦାନୀ କରାଯାଉଥ୍‌ବା କୋଇଲା ଉପରେ ୧୯୮୯-୯୦ ବର୍ଷର 
ପ୍ରଚଳିତ ଆମଦାନୀ ଶୁଜ୍ଞ ବସାଯାଉ | 


ECL; BCCL, CCL, NICL, ଡୀକୁଣୀ କୋଇଲା କମ୍ପଲେକ୍ସ ଏବଂ 
CMPD! କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହାର ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ଆର୍ଥକ ପ୍ୟାକେଜ୍‌ ଅଣାଯାଉ । 
ପ୍ୟାକେଜ୍‌ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ଅର୍ଥ ବ୍ଯବସ୍ପୀ ପାଇଁ ଉଚ୍ଚ ସ୍ତରୀୟ ସମିତି ଗଠନ 
କରାଯାଉ । ଏହି ସମିତିର ପରିଚାଳନା ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ପଦାଧୂକାରୀ ମାନଙ୍କ 
ନିଯୁକ୍ତି ସମାନ ସମାନ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଭିତିରେ ହେଉ । 


(କ) ସମସ୍ତ କୋଲ ଫିଲ୍ମ ପାଇଁ ସମୟ ଭିତ୍ତିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଭିଭ୍ତିରେ ମାଷ୍ଟର 
ପ୍ଲାନ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଉ ! 


(ଖ) ୧୨୦୦ ମିଟର ଯାଏ ଖନନ କରାଯାଉଥ୍‌ ବା କୋଲ ଫିଲ୍ଡର 
ବିବରଣୀ, ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ ଏବଂ ଯୋଜନାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ରଖାଯାଉ | 


ଶ୍ରମିକ - କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ପେନସନ ପ୍ରଦାନ ଅବସର ନେବାର ୩୦ ଦିନ 
ମଧ୍ଯରେ କରାଯାଉ । କୋଇଲା ଖଣି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପେନସନ ରାଶିକୁ ବୃଦ୍ଧି 
କରାଯାଉ ଏବଂ ଏହାକୁ ମହଙ୍ଗାଭତ୍ା ସହ ସାମିଲ କରାଯାଉ । 


ଯଦି କୌଣସି ଖଣି ଶ୍ରମିକ ଅନ୍‌ଫିଟ୍‌ ବିଚାର କରାଯାଉଛି ତା”ର ଚିକିତ୍ସା ବ୍ୟବସ୍ଥା 
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ଅବିଳମ୍ବେ ହେଉ ଏବଂ ନିର୍ଭରଶୀଳ ପରିବାର ସଦସ୍ଯଙ୍କୁ ଚାକିରୀ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଉ । 


୧୦. NCWA IV, V ଏବଂ | ରାଜିନାମାର ଯେଉଁ ସମସ୍ତ କଥା ଆଜିଯାଏ ଲାଗୁ 
କରାଯାଇ ନାହିଁ, ଏହା ଶୀଘ୍ର ଲାଗୁ କରାଯାଉ : 


(କ) 
(ଖ) 
(ର) 


(ର). 


(ଡ) 
(ଚ) 
(ଛ) 
(କ) 
(୫) 
(8) 


(ଟ) 
` (0) 


କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ ସେବା ମୁକ୍ତି ପେନ୍‌ସନ ଯୋଜନାର ଲାଭ । 
ଇନ୍‌ସେନ୍ଟିଭ ସିମ୍‌ 

ଗୃହ ଯୋଗାଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା 

ପିଇବା ପାଣି 

ଚିକିତ୍ସା ସୁବିଧା 

ଶିକ୍ଷା ଓ CL ର ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କ ବିଭିନ୍ନ ସୁବିଧା 

କ୍ୟାଣ୍ଟିନ୍‌ 

ଝୁଲାଘର 

ଠିକା ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥା 


ମେସିନ୍‌ ବ୍ୟବହୃତ ଫେସ୍‌ରେ କାମ କରୁଥ୍‌ବା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ 
ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ 


€ ୯A (ସହରାଞ୍ଚଳ କ୍ଷତିପୂରଣ ଭର୍ତା ) 


ଯେଉଁମାନେ ସହରରେ ରହୁଛନ୍ି ସେମାନଙ୍କୁ HRA ପରଠ । 
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Ce 


୧୨. 


୧୩. 


୧୪. 


eo 


C4 


ରାଜିନାମା ପରିସୀମା : 


ସେ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁମାନେ ୩୦.୦୬. ୨୦୦୧ ବେଳକୁ କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ 
କାମ କରୁଥ୍‌ବେ ଏହି ରାଜିନାମା ସେମାନଙ୍କ ଷେତ୍ରରେ ଲାଗୁ ହେବ । ଏହି 
ରାଜିନାମା ୦ ୧.୦୩.୨ ୦୦୧ ଠାରୁ ବକେୟା ସହ ଲାଗୁ ହେବା ଦରକାର ! 


ଆବଷ୍ୟକତା ଭିରିକ ନ୍ୟୁନତମ ମଜୁରୀ : 


(କ) 


(ଖ) 


(ଗ) 
(ଘ) 


ଆବଶ୍ୟକତା ଭିରିକ ନ୍ୟୁନତମ ମଜୁରୀ ପ୍ରଦାନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସବୁଠାରୁ କମ 
ମଜୁରୀ ପାଉଥ୍‌ବା କ୍ୟାଟାଗୋରୀର ଶ୍ରମିକର ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ 
୦ .୦ ୬. 9 ଠ ୦ ୧ର ଉପଭୋକ୍ତା ମୁଲ୍ୟସୂଚୀ ଭିଭିରେ ଦୈନିକ ୩୦ ୦ 
ଟଙ୍କା ମଜୂର୍ବୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


ନ୍ୟୁନତମ ମୂଳବେତନ ପ୍ରତିମାସକୁ ୭୮୦୦ ଟଙ୍କା ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରାଯାଉ । 


ହାଜିରୀ ବୋନସ୍‌ ମିଳୁ 


ବିଶେଷ ମୂଲ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି ଭତ୍ତା (Sp!. VDA) ଓ ପରିବର୍ରିତ ମହଙ୍ଗାଭଭାୀ 
(VDA) ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


ଶ୍ରମିକ ଓ ଅଫିସରଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ମହଙ୍ଗାଭତ୍ତା (©) ର ତାରତମ୍ୟ ଲୋପପାଉ ! 
କୌଣସି ଭେଦଭାବ ବିନା ୧୦୦% ଡ଼ି.ଏ ନ୍ୟୁଟ୍ରାଲାଇଜେସନ ଲାଗୁ ହେଉ । 


(କ) 


(ଖ) 


ଉପରୋକ୍ତ ନ୍ୟୁନତମ ମଜୁରୀ ଉପରେ ଭିତ୍ତିକରି ସମସ୍ତ 
କ୍ୟାଟାଗୋରୀର ମାସିକ ମଜୁରୀ ଏବଂ ଦୈନିକ ମଜୁରୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଗ୍ରେଡ଼, ସ୍େଲକୁ ପୁନଃ ନିରୁପଣ କରାଯାଉ ! 


ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପିସ୍‌ -ରେଟ୍‌ ରହିଛି ଏହା ମଧ୍ଯ ଉପରୋକ୍ତ ଭିତ୍ତିରେ 
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୧୫. 


୧୬D. 


ପୁନଃ ନିରୂପଣ କରାଯାଉ । ଏହା କଲା ବେଳେ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମର 
କଠୋରତା ପ୍ରତି ମଧ୍ଯ ନଜର ଦିଆଯାଉ । 


[ଗ) ଏକ୍‌ସାଭେସନ୍‌ ତଥା ଭାରି ମେସିନ କାମରେ ନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଓ 
ମେକାନାଇ ଜଡ଼ ଫେସ୍‌ରେ କର୍ମରତ ଶ୍ରମିକ, କମ୍ପ୍ୟୁଟର, ଦୂର ସଂଚାର, 
EDM, SDL, LHD ଆଦିରେ କର୍ମରତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ବେତନ 
ବ୍ୃଦି କରାଯାଉ । 


ସମସ୍ତ କ୍ୟାଟାଗୋରୀ/ ଗ୍ରେଡ଼ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବାର୍ଷିକ ବେତନ ବୃଦି Basic ଠାରୁ ୪ 
ପ୍ରତିଶତ ଅଧୂକ “କରାଯାଉ ଏବଂ କୌଣସି ପରିସ୍ଥିତିରେ ଏହା ୩୧୨ ଟଙ୍କାରୁ 
କମ ହେବା ଅନୁଚିତ୍‌ । 


(କ) ସ୍ପେଶାଲ ପିସ୍‌ ରେଟ୍‌ ଆଲାଉନଵକୁ ଇନ୍‌କ୍ରିମେଣ୍ଟ ବିଚାର କରାଯାଉ ଏବଂ 
ଏହାକୁ ବର୍ଭମାନର ହାର ଠାରୁ ୧୦୦ ଭାଗ ବୃଦ୍ଧି କରାଯାଉ । ଏ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆର୍ଥକ ଲାଭର ହୀସାବ ମଧ୍ଯ ଯେପରି Basic 
ଦରମା କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିଚାର କରାଯାଉଛି, ଏହା ଏଠାରେ ମଧ୍ଧ Basic 
ଦରମା ପରି ବିଚାର କରାଯାଉ । 


(ଖ) ପିସ୍‌ ରେଟ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୮ତା Back Wage ୧୦୦% ହେବା 
ଦରକାର । 


(ଗ) ଗଭୀର ଖାଇ ଆଲାଉନ୍ସ ଏବଂ ଗଭୀର ଠାଲୁରେ ଟବ୍‌ ଠେଇିବା ଭରା 
ବୃଦ୍ଧି କରାଯାଉ ! ଯଦି ଢ଼ାଲ ୧:୫ ହୋଇଥୂବ ତେବେ ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଆଇାଉନ୍ସ ନିମ୍ନ ମତେ ହୀସାବ କରି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ : 


୫୦୦ ମିଟର ଯାଏ ° 

୫୦୦ - ୧୦୦୦ ମିଟର ଯାଏ ୫ ଟଙ୍କା 

୧୦୦୧ - ୧୫୦୦ ମିଟର ଯାଏ ୧୦ ଟଙ୍କା $ 
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' ୧୫୦୧ - ୨୦୦୦ ମିଟର ଯାଏ ୧୫ ଟଙ୍କା 


୨୦୦୧ ରୁ ଅଧ୍କ ୨୦ ଟଙ୍କା 


(ଘ) ଗଭୀର ଢାଲୁରେ ଟବ୍ଦ ଠେଇିବା ଭତ୍ତା ପ୍ରତି ସିପ୍ଟ ପିଛା ୫ ଟଙ୍କା 
କରାଯୀଉ ! 


୧୭. (କ) ନୂଆ ଟେକିନିକ୍‌, ମେସିନ୍‌ ଉପରେ ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକ କାମ କରିବେ 
ସେମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ବାରଣ ଏବଂ କ୍ୟାଟାଗୋରୀ ନିର୍ଝାରଣ 
ନୂତନ ଭାନେ ସ୍ଥିର କରାଯାଉ ! 


(ଖ) ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ସମସ୍ତ ଉପସ୍ଥିତ କ୍ୟାଟାଗୋରୀ ଗ୍ରେଡ଼ ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଧାରଣ 
/ ନାମକରଣ / ଶ୍ରେଣୀ ବିଭାଜନ ପୁନଃନିରିକ୍ଷଣ ଓ ପୂନଃ ନିର୍ଷୀରଣ 
କରାଯାଉ | 


୧୮. (କ) ପି.ଆର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟଭାର କମ କରାଯାଉ । 


(ଖ) ମଧ୍ଧ ପ୍ରଦେଶ/ ମହାରାଷ୍ଟ୍ର ଆସାମରେ କର୍ମରତ ପି.ଆର ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 
ବେତନ ହାରକୁ ପ୍ରଭାନିତ ନକରି ସେମାନଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟରାର ଅନ୍ଯାନ୍ଯ 
କୋଇଲା ଖଣି ପି.ଆର ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସହ ସମାନ କରାଯାଉ ! 


୧୯. ପଦୋନୁଭି (Promotion Policy) 


(କ) ସମସ୍ତ କ୍ୟାଟାଗୋରୀ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସମୟ ଭିତ୍ତିକ 
ପଦୋନୃସତି ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରଚଳନ କରାଯାଉ । ପ୍ରତି ୩ ବର୍ଷରେ ପଦୋନ୍ସତି 
ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ “ସ୍କାନ ଖାଲି ପଡ଼ିଲେ ପଦନ୍ଧମୋତି” ଶନ୍ଦାବଳୀ ଉଠାଇ 
ନିଆଯାଉ ! 


- 


(ଖ) ` ଅଣଏକଜିକ୍ୟଟିଭ୍‌ ରୁ ଏକଳିକ୍ୟଟିଭ୍‌ କ୍ୟାଡର ପାଇଁ ପଦନ୍ନୋରି 


ବଳବରତ୍ତର ରହୁ ! 
୧୭ 
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(ଗ) ସଫାଇ କର୍ମଚାରୀ /ବାରୁଦ ବାହକ / ଲୋଡର-୍‌ ମାଇନସ୍‌ / ପିସ୍‌- 
ରେଟେ ଡ୍‌ ଶ୍ରମିକ / D୯୦୯ ତଥା ବୟଲର୍‌ ଓାର୍କର୍ସ,ରିଫ୍ୟାକ୍ଟରୀ ମେସନ୍‌ 
ଓ ସିଭିଲ ସର୍ଭେୟର ମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ କ୍ୟାଡ଼ର ସିମ୍‌ ପ୍ରସ୍ତୁତ 
କରାଯାଉ । 


(ଘ) ଗ୍ରେଡ଼ - ଠ© ଜକୁ କ୍ୟାଟାଗୋରୀ - ୬ ରୁ ଉପରକୁ ରଖାଯାଉ ଯେପରି 
ସେମାନେ ପ୍ରମୋସନ ପାଇଁ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ସୁବିଧା ପାଇ ପାରିବେ ! 


(ଙ) ଭୂତଳ ଖଣିରେ ଯେଉଁ ପିସ୍‌ରେଟେଡ଼ ଶ୍ରମିକ ୧୫ ବର୍ଷରୁ ଅଧଵକ କାମ 
କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ୪୫ ବର୍ଷ ବୟସ ପାରି ହେଇେଣି, ସେମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ 
ସିନିଅରଟି ଭିତ୍ତିରେ ଯୋଗ୍ୟତା ଭିତ୍ତିରେ ଟାଇମ୍‌ ରେଟ୍‌ କାମ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଉ । ସେମାନଙ୍କ ବେତନ ହାର ମଧ୍ଯ ଏହି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସୁରକ୍ଷିତ 
(Pay Protection) କରାଯାଉ | 


(ଚ) ଏକ୍ସକେଭେସନ ଏବଂ ଭୂମିତକ ଖଣି କାମ ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନୂଆଁ ଯାନ୍ତିକ 
ବ୍ୟବସ୍ୀ ପ୍ରବର୍ନ ହେବ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ପେଶାଲ ଗ୍ରେଡ଼ ଉପରେ 
ଦୂଇଟି ନୂଆ ଗ୍ରେଡ଼ ନିର୍ଦାରଣ ହେଉ ! 


(ଛ) ଭୂଗର୍ଭ ଏବଂ ଭୂପୃଷ୍ଠ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ କ୍ରମଶଃ ୫ ବା ୬ ବର୍ଷ ଧରି 
ସାମନ ପଦବିରେ ରହିଥୂଲେ Service Linked Upgradation 
କୁ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ କରାଯାଉ | 


(ଜ) ଟେକ୍ନିକାଲ ଓ ସୁପରଭାଇଜର ଗ୍ରେଡ଼ରେ ୩ବର୍ଷ ଯାଏ କାମ କରିଥୂଲେ 
ବିନା ଇଣ୍ଟରଭୁ୍ୟୁରେ ଏକଜିକ୍ୟୁଟିଭ ଓ ଅଣ ଏକଜିକ୍ୟୁଟିଭ୍‌ ପଦବୀ 
ନିମନ୍ତେ ପଦନ୍ମୋତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


(€) CliL Accounts Examination ର ପୁନଃ ପ୍ରର୍ବଇନ ହେଉ | 


୧୮ 
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୨୦0. 


୨୯. 


ମହିଳା କର୍ମଚାରୀ : 


(କ) 


(ଖ) 


(ର) 
(ର) 


ପୁରୁଷ ଓ ମହିଳା କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ପଡୋନ୍ସତି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଲାଭ ପ୍ରଦାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପାତର ଅନ୍ତର / ପୂରଭେଦ ବିଲୋପ ହେଉ |! 


ମହିଳା କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କୁ ଉଚିତ୍‌ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାନ ପରେ ପାରମ୍ପରିକ 
ଓ ଟେକ୍ନିକାଲ କାମରେ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଳରେ ଝୁଲାଘ୍ଘର (ଶିଶୁମାନଙ୍କ ପାଇଁ ) ବ୍ୟବସ୍ପୀ କରୀଯାଉ । 


ମହିଳା କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପୂଅକ ଶୌଚାଳୟ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯୀଉ ! 


ଭରା (Allowance) 


(କ) 


(ଖ) 


(ଗ) 


(ଘ) 


ଭୁଗର୍ଭ ଖଣିରେ କାମ ପାଇଁ ଭତ୍ତା ମୂଳ ବେତନର ୨୫%, ନ୍ୟୁନତମ 
ପରିମାଣ ୨୦୦ ଟଙ୍କା ହେଉ, ଏବଂ ଏହା ମୂଳ ବେତନର ଅଂଶ ଭାବେ 
ବିବେଚିତ ହେଉ । 


ସମସ୍ତ ଡ୍ରିଳିଂ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କୁ ମୂଳବେତନର ୩୦ ପ୍ରତିଶତ କ୍ୟା 
ଆଲାଜଉନ୍ସ୍‌ ମିଳୁ । 


Acting Allowance ଲାଗୁ ହେଉ । ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁମାନେ 
ବଦଳରେ ଚାର୍ଯ ନେବା ଓ ଦେବା କାମ କରନ୍ତି, ସରଦାର ଓ 
ଓଭରମେନଙ୍କ ପରି ସେମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ଆକ୍‌ଟିଂ ଆଲାଉନ୍ସ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଉ | 


ଏଜ୍‌କିକ୍ୟୁଟିଭ ମାନଙ୍କ ପରି ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ କୋଇଲା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାମ ପାଇଁ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


୧୯ 
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(ଡ) 


(ଚ) 


(ଛ) 


(8) 


(ଟ) 


(0) 


(ଡ) 


ସମସ୍ତ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କୁ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଉ । 


ରାତ୍ରୀ କାଳିନ ଡିଭଟି ପାଇଁ ଭତ୍ତା ବୃଦ୍ଧି ହେଉ । ଦ୍ବିତୀୟ ସିପ୍ଟ ପାଇଁ 
ନାଇଟ୍‌ ଆଲାଉନ୍ସ ୧୫ ଟଙ୍କା ଏବଂ ତୃତୀୟ ସିପ୍ଟ କାମ ପାଇଁ ୨୦ ଟଙ୍କା 
ନାଇଟ୍‌ ଆଇାଜନ୍ସ ମିଳୁ । 


ଟ୍ରାନ୍ସପୋର୍ଟ ସବ୍‌ସିଡ଼ି ବିନା କୌଣସି ସର୍ଭ ଭିତ୍ତିରେ ଦୈନିକ ୧୫ ଟଙ୍କା 
କରାଯାଉ । 


ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ ହେଉଥୁବା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଅତିରିକ୍ତ ଟ୍ରାନୁପୋର୍ଟ 
ସବ୍‌ସିଡ଼ି ବୃଦ୍ଧି କରି ଦୈନିକ ୧୫ ଟଙ୍କା କରାଯାଉ ! 


କାର, ସ୍କୁଟର/ ମୋପେଡ଼ ଥୁବା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆଲାଉନ୍ନ 
ପ୍ରତି ମାସକୁ ଯଥା କ୍ରମେ ୧୨୦୦, ୬୦୦ ଓ ୪୦୦ ଟଙ୍କା ହେଉ | 


କେନ୍ଦ୍ର ଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳ ପରି ବିନା କୌଣସି ସୀମା ଥାଇ ୯୦୯A ତଥା 
ନଗର ଭଉ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


ସିସ୍ପିକ୍‌ ସର୍ଭେ / କମ୍ପୁଟରରେ କାମ କରୁଥ୍‌ବା, ରେଡ଼ିଓଲୋଜୀ ଏବଂ 
ଲୋଗର ବୈନ ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ପାରା ମେଡ଼ିକାଲ ଷ୍ଟାପ୍‌ କ୍ଷେତ୍ର ବିଶେଷ୍‌ 
ରିକ୍ସ ଆଲାଉନୁ ମୂଳ ବେତନର ୧୦% କରାଯାଉ ! 


ନର୍ସ ମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୱାସିଂ ଆଲାଉନୁ / ଡ଼େସିଂ ଆଲାଉନୁ ଯଥାକ୍ରମେ 
ମାସିକ ୧୨୦ ଓ ୮୦ ଟଙ୍କା କରାଯାଉ ! 


ଗରମ, ଗ୍ୟାସ୍‌, ଧୁଳି, ଧୂଆଁ, ପାଣି, ଗଭୀର ସ୍ଥାନରେ କାମ, 
ରାସାୟନିକ ଗ୍ୟାସ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ତଥା ଏକ କିଲୋମିଟରରୁ ଅଧୁକ ଦୂରରେ କର୍ମରତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ କଠିନ କାମ ଭର୍ତା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 
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୨୨. 


(ଢ) 


C. 


୯A / DA ର ଦର ବୃଦି କରାଯାଉ | କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ୟ ଅଫିସର 
ମାନଙ୍କ ପରି, ଅବସର ନେବା ପରେ ଯାତାୟତ ଭଭ୍ତା ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଉ । ' 


ଘରଭଡ଼ା ଭରତା, HRA ଦର ନିମ୍ନ ମତେ ଧୀର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଉ | 
ଶ୍ରେଣୀ ସହର ପାଇଁ ୩୫% 
ଶ୍ରେଣୀ ସହର ପାଇଁ ୩୦ % 
ଶ୍ରେଣୀ ସହର ପାଇଁ ୨୫% 


ଶ୍ରେଣୀ ସହର ପାଇଁ ୨୦% 


(ରାଞ୍ପାଇଁ HRA Basic ଉପରେ ୨୫% ପଇଠ ଅବ୍ୟାହତ ରହୁ । ) 


(ତ) କମ୍ପୁଟର ଅପରେଟର ମାନଙ୍କୁ କମ୍୍ୟଟର ଆଇାଉନ୍ସ୍‌ ଦାନ କରାଯାଉ ! 

ଅବକାଶ ସମ୍ପର୍କରେ : 

(କ) ସରଫେସରେ କର୍ମରତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ୧୫ ଦିନରେ ୧ ଦିନ, 
ଭୂଗର୍ଭରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ୧୧ ଦିନରେ ୧ ଦିନ 
EL ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! ଏହି ଅର୍ଜିତ ଛୁଟି ୨୪୦ ଦିନ ଯାଏ ସଞ୍ଚୟ 
ହେବାର ସୁବିଧା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 

(ଖ) ଅର୍ଚିତ ଛୁଟି (EL) ର ସୁବିଧା ଏକଜିକ୍ୟୁଟିଭ ମାନଙ୍କ ସହ ସମାନ 
କରାଯାଉ । 

(ଗ) ସମସ୍ତ ଚାକିରୀ କାଳ ମଧ୍ଯରେ ଏକତ୍ରିତ ଛୁଟି ସହ ସେବା ନିବୃରି ଅଥବା 


ମୃତ୍ୟୁ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅର୍ଜିତ ସମସ୍ତ ଛୁଟି କୁ ଅଫିସର ମାନଙ୍କ ଷେତ୍ରରେ 
୨୧ 
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(ଘ) 


(ଡ) 


(ଚ) 


(୫) 


(ଜକ) 


(ଝ) 


ଯେପରି ନଗଦ ପଇଠ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି, ଏହା ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ଲାଗୁ କରାଯାଉ । 


ଚିକିତ୍ସାର୍ଥେ ଛୁଟି (Sik Leave) ସରଫେସ୍‌ ଷ୍ଷେତ୍ରରେ ୨୫ ଦିନ 
ତଥା ଖଣି କ୍ଷେତ୍ରରେ ୩୦ ଦିନ କରାଯାଉ ! ଏହି ଛୁଟି ସଞ୍ଚୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କୌଣସି ସୀମା ଆରୋପ ନକରାଯାଉ । 


TB, Cancer, ବାତ, ଆଜମା, ମାନସିକ ଂ ବିକାରଗ୍ରସ୍ମୃତା, କୁଷ୍ଠ, 
ହୃଦରୋଗ, ଏଡ଼ସ୍‌, ନ୍ୟୁମୋକୋନିସୟୋସିସ୍‌, ହେପାଟାଇଟିସ୍‌ ବି ଓ 
ସି, ଆଇଲିସିମିଆ, ଅନ୍ଧତଵ ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଗୁରୁଡଃର ମହିଳା ରୋଗ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ବେତନ ସହ ଚିକିତ୍ସା ସୁବିଧା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 
ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ଭଲ ନହେବା ଯାଏ ଏବଂ ପୂନଃର୍ବାର ରୁଗ୍ଣ ହେଲେ 
ଉପରୋକ୍ତ ସୁବିଧା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


ବର୍ଷରେ ୩୦ ଦିନ Quarrantine Leave ପୁରା ବେତନ ସହ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ !। 


କାମ ବେଳେ ଆଘାତ ଲାଗିଲେ ଏବଂ ଏଥୁପାଇଁ କାମରୁ ଅନୁପସ୍ଥିତି 
ରହିବା ବେଳେ କାମରୁ ଅନୁପସ୍ଥିତ ଦିନକୁ ପୁରା ହାଜିରି ଦିନ ( ବେତନ 
ସହ) ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉ ଏବଂ EL, HRA, CCA ହାଜିରୀ 
ବୋନସ୍‌ ଆଦି ହୀସାବ ବେଳେ ଏ ସମୟକୁ କାମରେ ଉପସ୍ଥାନ ଭାବେ 
ବିଚାର କରାଯାଉ । 


ଆକସ୍ମିକ ଅବକାଶ (C1) ସରଫେସ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବର୍ଷକୁ ୧୫ ଦିନ ଓ 
ଭୂଗର୍ଭ ଖଣି କ୍ଷେତ୍ରରେ ବର୍ଷକୁ ୨୦ ଦିନ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


ବାର୍ଷିକ ଅ୍ାଁ Holiday ବାବଦରେ ସବେତନିକ ଛୁଟି ସମସ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ କଲିକତା ୯1 ମୂଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ସହ ସମାନ 


କରାଯାଉ । 
9୨୨ 
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୨୩. 


୨୪. 


(କ) 


(ଖ) 


(ଗ) 


LLTC 6 LTC 


୬ଜଣଙ୍କ ଟିକେଟ୍‌ ସହ ୨୫୦୦ ଏବଂ LTC ୧୫୦୦ KM ଯାଏ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । ଏଥୁରେ ଅଭିଭାବକ , ନିର୍ଭରଶୀଳ ଭାଇ, ଭଉଣୀ, 
ଶାଶୁ, ଶଶୁର, ଶିଶୁ ମାନଙ୍କୁ ସାମିଲ କରାଯାଉ | ଆଶ୍ରିତ ତଥା De- 
pendant ମାନଙ୍କ ଆୟୁ ସୀମା ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ନରହୁ୍‌ ! 


ବିବାହିତ, ବିଧବା ମହିଳା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ LLTC, LTC 
ପ୍ରଦାନ ସମସ୍ତ ନିକଟ ସମ୍ପର୍କୀୟ ତଥା ଶାଶୁ ଶଶୁର ଓଗେରଙ୍କ ପାଇଁ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ୬ଟି ଟିକେଟ ଯାଏ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


ଅଫିସର ମାନଙ୍କ ପରି ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କୁ ମଦ୍ଯ ସ୍ଵନିବାସ 
ଫେରିବା ପାଇଁ ଗୋଟେ ପଟର ଭଡ଼ା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । ଜିନିଷ 
ପତ୍ର ପରିବହନ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ଭଡ଼ା ପ୍ରଦାନ କରାଯୀଉ । ଯାତ୍ରା ନିମନ୍ତେ 
AC 2 Tyre ତଥା ଯେଉଁଠାରେ AC 2Ty ଉପଇବଭ୍ଧ ନାହିଁ ପ୍ରଥମ 
ଶ୍ରେଣୀ ଯାତ୍ରୀ ଭଡ଼ା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! ଯେଉଁମାନେ Sleeper 
Class ଯାତ୍ରା ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ସେମାନଙ୍କୁ ଥC 37. ଭଡ଼ା ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଉ | 


ଚିକ୍ରିସସା ସମ୍ପର୍କରେ : 


(କ) 


- 


(ଖ) 


ଯଦି କମ୍ପାନୀ ଚିକିତ୍ସାଳୟରେ ଥିଷଧ ଉପଲବ୍ଧ ନାହିଁ ତେବେ ଥିଷଧ 
ବ୍ୟୟର ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଭରଣା ପିତା, ମାତା, ଭାଇ ଭଉଣୀ, ପୁଅ ଝିଅ ଓ 
ସାବତ ପୁଅ ଝିଅଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ | ବିବାହିତ ବିଧବା 
ମହିଳା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସମସ୍ତ ଆଶ୍ରିତ ଏବଂ ଶାଶୁ ଶଶୁରଙ୍କ 
ଚିକିତ୍ସାର ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଭରଣା କରାଯାଉ । 


ଠିକାଦାର ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ କମ୍ପାନୀ ଚିକିତ୍ସାଳୟରେ ନିଶୁଲ୍ଧ ଚିକିତ୍ସା ପ୍ରଦାନ 


କରାଯାଉ |! 
୨୩ 
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(ଗ) 


(ର) 


(ଡ) 


(ଝ) 


(8) 


(ଟ) 


ଯଦି କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ଚାକିରୀ କାଳ ଭିତରେ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରନ୍ତି, 
ବର୍ଉମାନ ଦୂର୍ଘଟଣା ଜନିତ ଲାଭ ପ୍ରଦାନ ସହ ପରିବାରକୁ ୫୦,୦୦୦ 
ଟଙ୍କାର ଅତିରିକ୍ତ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


ଜୀବନ ବୀମା ରାଶିର ପରିମାଣ ୧ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାକୁ ବୃଦି କରାଯୀଉ | 


ଠିକାଦାର ଶ୍ରମିକ ସମେତ ସମସ୍ତଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ କ୍ଷତିପୂରଣ ରାଶିକୁ ବୃଦ୍ଧି 
କରାଯାଉ !। 


ଡାକ୍ଟର/ ଚିକିତ୍ସକଙ୍କ ପରମର୍ଶକ୍ରମେ ହାଲୁକା କାମ ପ୍ରଦାନ ବେଳେ 
ବେତନ ସଂରକ୍ଷଣ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚୀରୀମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ଚିକିସା ସୁବିଧା ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଉ ! 


ଚାରି ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ପ୍ରତ୍ୟେକଟି କ୍ଷେତ୍ରରେ (Area) ଚିକିସା ପାଇଁ 
ମକଳ ସୁବିଧା ଉପଲବ୍ଧ ହେଲାଭଳି ଚିକିତ୍ସାଳୟ ନିର୍ମାଣ କରାଯାଉ ! 
ସେଠାରେ ଚିକିତ୍ସା ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ୫୦ ଶ୍ରମିକ ପିଛା ଗୋଟିଏ ଲେଖାଏ 


ବେଡ଼ର ବ୍ୟବସ୍କା ହେଉ । 


ଅତ୍ୟାଧୁନିକ ଚିକିତ୍ସା ସୁବିଧା ପାଇଁ ଏକ ସୁପର ହସପିଟାଲ ନିର୍ମାଣ 
କରାଯୀଉ । 


ପେଶାଗତ ରୋଗ ପାଇଁ ସମୂଚିତ ଯାଞ୍ଚ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସହ ଚିକିତ୍ସା ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରାଯାଉ । 


ଚିକିତ୍ସା ସୁବିଧାର ସୁଯୋଗ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଶିକ୍ଷକ / କ୍ୟାଣ୍ଟିନ କର୍ମଚାରୀ 
ମାନଙ୍କୁ ମଦ୍ଧ ମିଳୁ । 
୨୪ 
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(0) 


(ଡ) 


(କଢ) 


(6) 


(ତ) 


(2) 


(ଦ) 


ଯେଉଁ ଠାରେ ଅଧ୍କ ଖଣି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଅଧ୍ୟସିତ ବସ୍ତି ବା କଲୋନୀ 
ଅଛି ସେଠାରେ ଚିକିତ୍ସା କେନ୍ଦ୍ର ଖୋଲା ଯାଉ । 


ଆର୍ୟୁବେଦ / ହୋମିଓପାଥ୍କ / ୟୁନାନୀ ଚିକିସ୍ସା ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ପ୍ରବନ୍ଧ 
କରାଯାଉ । 


ଚିକିତ୍ସାଳୟ ଗୁଡ଼ିକରେ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ସଂଖ୍ୟକ ଚିକିତ୍ସା କର୍ମଚାରୀ, ବିଶେଷଜ୍ଞ 
ଚିକିତ୍ସକ ମାନଙ୍କ ବ୍ୟବସ୍ଥା A/S ମାନଦଣ୍ଡ ଭିତ୍ତିରେ କରାଯାଉ ! 


ଶିଶୁ ରୋଗୀ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆହାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କମ୍ପାନୀ ଚିକିତ୍ସାଳୟ ପକ୍ଷରୁ 
ବହନ କରାଯୀଉ ! 


ଯେଉଁଠାରେ କମ୍ପାନୀର ନିଜସ୍ଵ ହସପିଟାଲ ନାହିଁ, ସେଠାରେ ବର୍ଷକୁ 
୨ ମାସର ଦରମା ଚିକିତ୍ସା ବ୍ୟୟ ହୀସାବରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 
କୌଣସି ଦୀର୍ଘ କାଳିନ ଚିକିତ୍ସା ହେଉଥ୍‌ବା ବେଳେ; ଅପରେସନ ଆଦି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ ଓ ତା ଉପରେ ନିର୍ଭତଷୀଳ ପରିବାର ସଦସ୍ୟ ମାନଙ୍କ 
ଚିକିସା ଖଟର ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଖର୍ଚ୍ଚ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଚିକିତ୍ସା ଅନ୍ୟତ୍ର କରିବା ପାଇଁ ସୁପାରିଶ ହୋଇଛି ସେ 
ବାବଦରେ ରୋଗୀର ଆଟେଣ୍ଡେଟ୍‌ ସମେତ ସମସ୍ତ ବ୍ୟୟ, ଯାତାୟତ 
ଖର୍ଚ୍ଚ ଆଦି ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ପଇଠ କରାଯାଉ । 


କୋଲ ଇଣ୍ତିଆର ମେଡ଼ିକାଲ ରୁଲସ୍‌କୁ ପୁନଃ ସମୀକ୍ଷା ପୂର୍ବକ ସଂଶୋଧନ 
କରାଯାଉ । ଚିକିତ୍ସା ସୁବିଧା ପ୍ରଦାନ ବେଳେ ରୋଗୀର ସ୍ମିତିକୁ ମୁଖ୍ୟ 
ଭାବେ ବିବେଚନା କରିବା ଦରକାର ! ଅଫିସର ଓ ଅଣ ଅଫିସର 
ମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଥ୍‌ବା ପ୍ରଭେଦ ଲୋପ ପାଇବା ଦରକାର । 


୨୫. ଖଣି ଯଥା ମାଇନ୍ସ ଆକ୍ଟର ୨୨ (A) ପ୍ରୟୋଗ, ସୁର କ୍ଷା ନିୟମ ଅବହେଳା, ବ୍ରେକ 
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ଡୀଉନ୍‌, ପ୍ରଦୁଷଣ ଓ ପ୍ରାକୃତିକ ର୍ଦଧଯୋଗ କାରଣରୁ ଖଣି ବନ୍ଦ ହେଲା ବେଳେ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଧ ମଜୁରୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ. । 


ଆବାସ ସୁବିଧା : 

(କ) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକଜୁ ଉଚିତ୍‌ ମାନ ଯୁକ୍ତ ବାସଗୃହ, ମାଗଣା ବିଜୁଳୀ, ପାଣି 
ଆଦି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 

(ଖ) କ୍ବାର୍ଟର ଗୁଡ଼ିକର ସମୁଚିତ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ମରାମତି, ମାନଯୁକ୍ତ 
ନବିକରଣ କରାଯାଉ ! 

(ଗ) ଗୃହ ନିର୍ମାଣ ରଣ ପ୍ରଦାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉଦାର ନୀତି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉ ! 
କୌଣସି ମତେ ରଣ ଉପରେ ସୁଧହାର ବାର୍ଷିକ ୫%ରୁ ଅଧ୍କ ନହେଉ | 
ଗୃହ ନିର୍ମାଣ ରଣ ପ୍ରଦାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଯଥା କାଳକ୍ଷେପଣ, ପକ୍ଷପାତିତ! 
ବନ୍ଦ ହେଉ ! 

(ଘ) ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକ ମାନେ ତ୍ରିଳିଂ କ୍ୟାମ୍ପରେ ରୁହନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ମାନଯୁକ୍ତ 
ବାସସ୍ଥାନ (am) ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଉ । 

(ଙ) ଉତ୍ତମ କମ୍ପ୍ଯୁନିଟି ସେଣ୍ଟର, ମନୋରଞ୍ଜନ ପାଇଁ କୁବ, ଖେଳ କୁଦ ପାଇଁ 
ପଡ଼ିଆ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ବସ୍ତି, ଗ୍ରାମ, ତ୍ରିଲିଂ କ୍ୟାମ୍ପ ଗୁଡ଼ିକରେ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରାଯାଉ । 

(ଚ) ଖେଳକୂଦ ଓ ସଂସ୍କୃତିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପାଇଁ ଉଚିତ୍‌ ପରିମାଣର ଅର୍ଥ 
ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଉ । 

(ଛ) ସାକ୍ଷରତା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ବାବଦରେ ଉଚିତ୍‌ ପରିମାଣର ଅର୍ଥ ବରାଦ 


କରାଯାଉ । 
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9୮. 


୨୯. 


୩୧. 


(ଜ) ବିଭିନ୍ନ ସମୁଦ୍ର ଜଟୀୟ ସହର ଏବଂ ହିଲ୍‌ ଷ୍ଟେସନ ଗୁଡ଼ିକରେ ହଲିଡ଼େ 
ହୋମ ଓ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ପାଇଁ ବିଶ୍ରାମ କେନ୍ଦ୍ର ଖୋଲା ଯାଉ ! 


(ଝ) କୋଇଲା କ୍ଷେତ୍ର ଗୁଡ଼ିକର କ୍ଷମତାନୁସାରେ ପ୍ରତିବର୍ଷ ୨୫,୦୦୦ ନୂଆ 
କ୍ଵାଟର ନିର୍ମାଣ କରାଯାଉ ! 


(ଞ) ପ୍ରତ୍ୟେକ କ୍ଵାଟର ଗୁଡ଼ିକର ମରାମତି ପ୍ରତି ୩ବର୍ଷରେ ଥରେ କରାଯାଉ 
ଏବଂ ସମସ୍ତ କୋଲିଆରୀ କୁ ପଚ୍ଚା ରାସ୍ତା ନିର୍ମାଣ କରାଯାଉ ! 


କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ ନିୟମିତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ JC ୯! ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥିର 
କରାଯାଇଥୂବବା ମଜୁରୀ ଯେଉଁ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ସେ ପ୍ରକାର ନିୟମିତ କାମ କରୁଛନ୍ତି 
ସେମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । ଏହି ବେତନ କମ୍ପାନୀ କାଉଣ୍ଟର ଠାରେ ହିଁ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ବାର୍ଷିକ ବୋନସ ୨୦% ହାରରେ (କୌଣସି ସିଲିଂ ବିନା) 
ପ୍ରଦାନ କରାଯୀଉ । 


ସି.ଏମ୍‌.ପି.ଏଫ୍‌ (€MPF) ଟୁଷ୍ଠି ବୋର୍ଡ଼ ଏବଂ ପେନସନ ସ୍ବିମ୍‌ର ଟ୍ରଷ୍ଠିମାନଙ୍କ 
ମଧଦ୍ଷରେ ଠା! ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ମାନଙ୍କୁ ସାମିଲ କରାଯାଉ | 


ଯେଉଁ ଦିନଠାରୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ କଟାଯାଉଛି ସେହି ଦିନଠାରୁ 
ଏହାର ସୁଧ ହିସାବ କରାଯାଉ ଏବଂ ସୁଧହାର ୧୨% ରଖାଯାଉ । 


(କ) ଗ୍ରାଚ୍ଯୁଟି ପେମେଣ୍ଟ ଚାକିରୀ କାଳର ପ୍ରତିବର୍ଷ ପିଛା ୩୦ ଦିନ ବେତନ 
ଭିତ୍ତିରେ ପଇଠ କରାଯାଉ । 


(ଖ) ସରକାରଙ୍କ ଆଦେଶ ଭିଭ୍ିରେ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁରଟି ପଇଠ ୨.୫୦ ଲକ୍ଷ ଯାଏ 
ହେଉ । 
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୩୨. 


୩୪. 


୩୫. 


(ଗ) 


(କ) 


(ଖ) 


(ଗ) 


ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିର ସିଳିଂ ଏବଂ ଲାଗୁ ହେବା ନେଇ ତାରିଖ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ 
ଆଦେଶ ଅନୁସାରେ କରାଯାଉ । 


ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଆଶ୍ରିତ ମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦ୍ଵାଦଶ ଶ୍ରେଣୀ ଯାଏ ନିଶୁଲ୍ଳ 
ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦୀନ କରାଯାଉ ! | 


ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ସ୍କୁଲ / କଲେଜ କୋଇିଆରୀ ଷେତ୍ରରେ ରହିଛି ସେଠାରେ 
ଶିକ୍ଷକ ସମେତ ସ୍କୁଲ କୁ ୯୮ ଅଧ୍ଗ୍ରହଣ କରୁ | 


ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପିଲା ଓ ସେମାନଙ୍କ ଆଶ୍ରିତ ପିଲା ମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ସଲ /କଲେଜ ଯିବା ପାଇଁ ମାଗଣା ପରିବହନ ବ୍ୟବସ୍ପା କରାଯାଉ | 


କମ୍ପାନୀ ପାଇଁ ଟୁର୍‌ରେ ଗଲେ ସେଥ୍ପାଇଁ A / ୭A, ହେଟେଲ ବ୍ୟୟ, ବେତନ 


NC am 


ମାନ ଭିଭିରେ ନହୋଇ ପ୍ରକୃତ ଖର୍ଚ୍ଚ ଭିତ୍ତିରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


ସପ୍ତାହକୁ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟ ୪୦ ଘର୍ଢା ହେଉ । 


ଓଭର ଟାଇମ ଗଣନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ସିଲିଂ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ହେଉ ଏବଂ ଓଭର ଟାଇମ୍‌ 
ହିସାବ ମୂଳ ବେତନକୁ ଭରିକରି ପଇଠ କରାଯାଉ ! 


କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ ଆପ୍ରେଣ୍ଟିସ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରଚଳିତ ହେଉ । 


(କ) 


(ଖ) 


ଖଣି ପାଇଁ ଅଧୁଗୁହିତ ଜମିର ଉଚିତ ମୂଲ୍ଯ ପ୍ରଦନା କରାଯାଉ ଏବଂ 
ଉତ୍ଖ୍ୟାତ୍‌ ଗ୍ରାମ ବାସୀଙ୍କୁ ସମୁଚିତ କ୍ଷତି ପୂରଣ ପ୍ରଦାନ, ପୁର୍ଟବାସନ 
ବ୍ୟବସ୍କା କରାଯାଉ ! 


ଭୂମି ଅଧ୍ଗ୍ରହଣ (Reclaimation) ନି୍ବାରିତ ସମୟ ସୀମା ମଧ୍ଯରେ 
କରାଯାଉ । 


` 9୮ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୩୮. 


୩୯. 


୪୧. 


୪୨. 


୪୩. 


୪୪. 


(ଗ) ଜମି ହରାଉଥୁୂବା ଚାଷୀ ଓ ରେକର୍ଡ଼ଭୁକ୍ତ ଭାଗଚାଷୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରତି 
ଏକର କ୍ଷତି ଗ୍ରସୁ ଜମି ବଦଳରେ ଜଣେ ଲେଖାଏ ଚାକିରୀ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଉ । ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ର ଆଦିବାସୀ ହରିଜନ ଜମି ହରାଉଛନ୍ତି 
ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବିଶେଷ ପ୍ୟାକେଜ ପ୍ରସ୍ତୁତ କର।ଯାଉ । 


(ଘ) ପରିବେଶ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ବ୍ୟାପକ ବୃକ୍ଷ ରୋପଣ ବ୍ୟବସ୍ବୀ କରାଯୀଉ । 


ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ସସ୍ତା ସୁଲଭ ମୂଲ୍ୟରେ ଆବଶ୍ଯକୀୟ ଉପଭୋଗ ସାମଗ୍ରୀ 
ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଉ । ବର୍ଭମାନ ଅବସ୍ଥାରେ ସାର୍ବଜନିନ ଯୋମାଣ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ 
ଦୂଢ଼ କରାଯାଉ !। 


ଆକ୍ରୋଶ ମୂଳକ ଦଣ୍ଡବିଧାନ ଯୋଗୁ ବହିଷ୍କୃତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଅବିଳମ୍ବେ କାମରେ 
ନିଆଯାଉ | 


ଟ୍ରାଇ ବୂନାଲ ଆୱର୍ଡ଼ / ଦବିପାକ୍ଷିକ ରାଜିନାମା / ପଞ୍ଚାୟତ ଫଇସଲା / ତ୍ରୀପାକ୍ଷିକ 
ରାଜିନାମା ଆଦିର ପ୍ରତିପାଳନ ୧୫ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ କରାଯାଉ ! 


ଆସାମ କୋଇଲା ଖଣି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ C୮1 ର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କମ୍ପାନୀ 
ତୁଳନାରେ ୧୫% ଅଧ୍କ ବେତନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅବ୍ୟାହତ ରହୁ 1 


୬ଷ୍ଠ ଓ ୭ମ ସୁରକ୍ଷା ଅଧୁବେଶନରେ ଗୃହିତ ସୁପାରିଶ ଗୁଡ଼ିକର ଅବିଳମ୍ଭେ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉ । 


ଡଷ୍ଟମାକ୍ସଟ ରେନ୍‌କୋର୍ଟ, ଟର, ସୁରକ୍ଷା ବଟ, ଆଦି ସମସ୍ତ ସୁରକ୍ଷା ସରଞ୍ଜାମ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ସମୟ ସୀମା ଭିତରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


ସହର, ଗ୍ରାମ, ବସ୍ତି ଗୁଡ଼ିକରେ ଯେଉଁ ଠାରେ ଆଠ ଝୁଡ଼ି କୋଇଲା ବା ଗୋଟିଏ 

ଗ୍ୟାସ ସିଲିଣ୍ଡର ପ୍ରତିମାସ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି, ଏବଂ ଗୋଟେ ଗ୍ୟାସ ଚୁଲି 

ପ୍ରତିବର୍ଷ ଦିଆ ଯାଉଛି, ଏହା ଅବ୍ୟାହତ ରହୁ, ଏବଂ ନୂତନ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଉଥୁବା 
୨୯ 
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୪୫. 


୪୬. 


୪୭. 


୪୮. 


୪୯. 


୫୧. 


୫୨. 


ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯ ଏହି ସୁବିଧ! ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


ଗୋଟିଏ ଦିନ ଧର୍ମଘଟ ପାଇଁ ୮ ଦିନର ମକୂରୀ କାଟିବା ବନ୍ଦ କରାଯାଉ ଏବଂ 
କଟାଯାଇଥୂବା ବେତନ ଅବିଳମ୍ବେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ସଂଗଠନର କାମ ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ଉତ୍ପିଡ଼ନ ବନ୍ଦ 
ହେଉ । ପ୍ରମୋସନ, ଗ୍ରାଚ୍ଧ୍ୟଇଟି ପଇଠ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗୋପନୀୟ ଚରିତ୍ରାବଳୀର 
ବିଚାର ଏବଂ Vigilance Verification ବ୍ୟବସ୍ଥା ବନ୍ଦ କରାଯାଉ । 


ନିଯୂଗ୍ତି ବେଳେ ପୋଲିସ୍‌ ଭେରିଫିକେସନ ରିପୋର୍ଟ ଗ୍ରହଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବନ୍ଦ ହେଉ | 


ୟୁନିୟନ ମାନଙ୍କ ସଦସ୍ଯ ସଂଖ୍ୟାର ପ୍ରମାଣ ଚେକ୍‌ ଅଫ୍‌ ସିଷ୍ଟମ ପରିବର୍ଜେ 
ଗୋପନୀୟ ଭିତ୍ତିରେ ସ୍ଥିର କରାଯାଉ । 


(କ) ସୁରକ୍ଷା, ଖେଳ, କଲ୍ଯାଣ, କ୍ୟାଣ୍ଟିନ୍‌ ବାସଗୃହ, ୪୦୯ ସମିତି ପାଇଁ 
ସଠିକ୍‌ ଭାବେ ନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ନିର୍ବାଚନ କରାଯାଉ । 


(ଖ) ଯେଉଁ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନିର୍ବାଚନ କରାନଯାଇଛି ସେ ସମସ୍ତ କମିଟି ଗୁଡ଼ିକରେ 
୯ TU ପ୍ରତିନିଧବ ମାନଙ୍କୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉ |! 


(କ) ଆକ୍ରୋଶ ମୂଳକ ଓ ଉଦ୍ଦେଶମୂଜକ ବଦଳି ବନ୍ଦ ହେଉ । 
(ଖ) ସୟୂନିୟନ ମାନଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରି ବଦଳି ନିୟମ ପ୍ରଣୟନ ହେଉ । 


ଯଦି କୌଣସି କୃର୍କ ( ଯିଏ କ୍ୟାସିୟର ନୂହଁନ୍ତି) କ୍ୟାସିୟର ଦାୟିତ୍ସ ତୁଲାଉଥୂବେ, 
ତାଙ୍କୁ ସେଥୁପାଇଁ ବିଶେଷ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


ସମସ୍ତ କମ୍ପାନୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଟାଉନ୍‌ ପ୍ରଶାସନ ବିଭାଗ ଗଠନ କରାଯାଉ ଏବଂ 
ଏହାକୁ ଖଣି ଏରିଆ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବିସ୍ଥାରିତ କରାଯାଉ । 


୩୦ 
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୫୩. କର୍ମଶାଳା : 


(କ) ଉଚିତ୍‌ ବିକାଶ ପାଇଁ ଅବସର / ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ ନିମେନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ବିଭାଜନ 
ଏବଂ ଶ୍ରେଣୀ ବିଭାଜନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପୁନଃ ନିରିକ୍ଷଣ ଓ ପୁନଃ ନିର୍ବୀରଣ 
କରାଯାଉ ! 


(ଖ) କୁଶଳୀ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପଦୋନ୍ସତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି ହେଉ । 


(ଗ) ଉଚ୍ଚ କୂଶଳୀ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଟେକ୍ନିକାଲ ଏବଂ 
ସୁପରଭାଇଜର ଗ୍ରେଡ଼କୂ ପଦୋନ୍ସତ୍ତି ବ୍ୟବସ୍ଥା ହେଉ ! 


(ଘ) ଚିଜିସ୍ଥା ବିଭାଗରେ ଡିପ୍ଲୋମା କରିଥୁବା କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କୁ ଟେକ୍ନିକାଲ 
ଡ଼ିପ୍ଲୋମା ଧାରୀଙ୍କ ଅନୁରୂପ E-5 ସ୍ଵର ଯାଏ ପଦୋନ୍ୃସତି ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଉ 


୫୪. ପାରା ମେଡ଼କାଲ ଷ୍ଟାଫ୍‌ : 


(କ) ବିକାଶ ଲକ୍ଷରେ ଅବସର ମ୍ରଦାନ ପାଇଁ ପାରା ମେଡ଼ିକାଲ ଷ୍ଟାଫ୍‌ ମାନଙ୍କ 
ଜୀମାର ପୁନଃ ନିର୍ବାରଣ ଓ ଯୁନଃ ବର୍ଗୀକରଣ କରାଯାଉ | 


(ଖ) ପାରା ମେଡ଼ିକାଲ ସେକ୍ସନର ଡି ପ୍ଲୋମାଧାରୀ ମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ 
ଟେକ୍ନିକାଲ ତିପ୍ଲୋମାଧାରୀ ମାନଙ୍କ ଅନୁରୂପ E-5 ସୁର ଯାଏ 
ପଦୋନୃତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


୫୫. ଫେସ୍‌ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ୮! Allowance ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


୫୬. ପେଶାଗତ ରୋଗ ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ପରି ରୋଗୀ 
ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


୩୧: 
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୫୭. 


୫୮. 


୫୯. 


Do. 


¢; 


୬୨. 


DN. 


D୪. 


DB. 


PD 


ନିଯୁକ୍ତି ବେଳେ SC/ST ମାନଙ୍କୁ ନିର୍ବାରିତ କୋଟା ଭିତ୍ତିରେ ନିଯୂକ୍ତି ସଂରକ୍ଷଣ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 


ଚିକିତ୍ସା ବିଭାଗ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କୁ ନୂଆ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ବ୍ୟବହାର କ୍ଷେତ୍ରରେ ସମୂଚିତ 
ଟ୍ରେନିଂ ପ୍ରଦନା କରାଯାଉ ।! 


୯୮ ଠାରୁ କମ୍ପାନୀ ସ୍ର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସୁରକ୍ଷା କମିଟି ପରିଚାଳନା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଗଣତାନ୍ତିକ ପଦ୍ଧତି ଅନୁସରଣ କରାଯାଉ ! 


ଭୂଗର୍ଭ ଖଣି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅବସ୍ଥାର ସମ୍ପର୍ଣ୍ ବିଚାର ନକରି ଖାମଖୁଆଲି ଭାବରେ 
ଭାରି ଯନ୍ତ୍ରପାତି ବ୍ୟବହାର ବନ୍ଦ ହେଉ । 


ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଭ୍ରଷ୍ଟାଚାର ବନ୍ଦ ହେଉ ଏବଂ ଭ୍ରଷ୍ଟ ଅଧୁକାରୀ / କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ଦୂଜଢ଼ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉ | 


ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକ ମାନେ କୋଇଲା ବାଲି ବୋଝେଇ କରିବା ଓ ଉତ୍ତାରିବା କାମ 
ସ୍ଥାୟୀ ଭାବେ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ ନିୟମିତ କରାଯୀଉ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ ରେକର୍ଡରେ 
ସେମାନଙ୍କ ନାଁ ଲେଖାଯାଉ | 


ଘରେୋର ସୁରକ୍ଷା କମ୍ପାନୀ/ ୯1୮ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା ପରିବର୍େ ନିଜସ୍ବ ସିକ୍ୟୁରିଟି 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ହେଉ ଏବଂ ସେଥ୍‌ ପାଇଁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


ରାଜିନାମା କ୍ଷେତ୍ରରେ କୌଣସି ଅସଂଗତି ନଜରକୁ ଆସିଲେ ଏହା ୬ ମାସ ମଧ୍ଯରେ 
ସଂଶୋଧନ କରାଯାଉ | 


ଯେଉଁ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ଭୂଗର୍ଭ ଖଣିରେ ୧୯୦ ଦିନ ଓ ଭୂପୃଷ୍ଠ ଖଣିରେ ୨୪୦ 
ଦିନଯାଏ କାମ କରିସାରିଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ସ୍ଥାୟୀ କରାଯାଉ । 


1 


ଏପରି ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁ ମାନେ ଉଚ୍ଚ ପଦବୀ ଓ ଶ୍ରେଣୀରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି ଅଥବା 
୩୨ 
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୬୭. 


\9 
2 


ଏହି କାମରେ ଭୂଗରଁ ଖଣି ଓ ଭୂପୃଷ୍ଠ ଖଣି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯଥାକ୍ରମେ ୧୯୦ ଓ 
୨୪୦ ଦିନ କାମ କରିଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ସେଇ ପଦବୀ ଓ ଶ୍ରେଣୀରେ ନିୟମିତ 
କରାଯୀଉ ¦ 


ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ମାନଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରି କୋଇଲା ଶିଳ୍ପରେ ନୂଆ ନିଯୁକ୍ତି 
ସୁଯୋଗ, ଉପ୍।ଦନ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ ସ୍ଵରୂପ ଶ୍ରମ ବିନିଯୋଗ ଯୋଜନା 
ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେଉ ! 


ସରଟଫେସ୍‌ ମାଇନ୍ସ ତଥା ନିୟମିତ ମାଇନିଂ ହେଉଥୁବା ଖଣି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ 
ପ୍ରଥ! ବନ୍ଦ ହେଉ ଓ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସ୍ଥାୟୀ କରାଯାଉ ! 


ଓପନ କାଷ୍ଟ ଖଣି ଗୁଡ଼ିକରେ ଓଭର ବର୍ଡନ ଠିକାଦାର ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଉତ୍ତୋଳନ 
କରିବା ବନ୍ଦ ହେଉ । 


ନିମ୍ବ ପ୍ରକାର ମେସିନ୍‌ ପ୍ରଯୋଗ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥୁବା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
କ୍ୟାଡ଼ର ସ୍ଥିମ୍‌ ନିମ୍ନ ଭାବେ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେଉ | 


(କ) SDL, LHD 

(ଖ)' କ୍ରସର 

(ଗ) କନ୍‌ଟିନିୟସ୍‌ ମାଇନର: 

(ଘ) ଫିଡ଼ର ବ୍ରୋକର 

(ଡ) SCEL ଓ NCL ରେ ଲାଗିଥ୍ବା ସାଇଲୋ 


(ଚ) ଇନ୍‌ପିଟ୍‌ କ୍ରସର 


" (କ) ନୂଆ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଟ୍ରେନିଂ ସମୟ ୩ ମାସରୁ ଅଧ୍କ ନ 


ହେଉ । 


୩୩ 
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୭୨. 


୭୩. 


୭୪. 


୭୫. 


୭୬. 


୭୭. 


୭୮. 


(ଖ) ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସମୟରେ ଷ୍ଟାଇପେଣ୍ଡ ରାଶି କ୍ୟାଟାଗୋରୀ - ୧ ଦରମା 
ସହ ସମାନ ହେଉ |! 


(ଗ) ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଶେଷ ହେବା ପରେ ଶ୍ରମିକକୁ କାମ ଦେଲା ବେଳେ ତାର 
ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ଓ ପାରଦର୍ଶିତା ପ୍ରତି ଉପଯୁକ୍ତ ଧୀନ ଦିଆଯାଉ । 


ନୂତନ ଟେକ୍‌ନୋଲଜିର ସନ୍ଧାନ ଏବଂ ବିକାଶ ଲକ୍ଷ ହାସଲ ପାଇଁ ନିଜସ୍ବ ଅନୁସନ୍ଧାନ 
ଉପରେ ଗୁରୁତଡ୍ନ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ | ଏହା ଫଳରେ ବିଦେଶୀ ଟେକ୍‌୍ନୋଲଜି 
ଉପରେ ନିର୍ଭର ଶୀଳତା ସମାପ୍ତ କରି ହେବ ! 


ନାଗା ତଥା ଅନୁପସ୍ଥିତ ହେବା କାରଣରୁ ଯେଉଁମାନେ ଚାକିରୀ ହରାଇଛନ୍ତି 
ସେମାନଙ୍କୁ କାମରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯୀଉ ! 


କମ୍ପାନୀର ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ ଅଧୁକାରୀ, ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ମାନଙ୍କୁ କମ୍ପାନୀର କୌଣସି 
କାମରେ ନିଯୁକ୍ତି ନକରାଯାଉ । 


ଆସନ୍ତା ଦୁଇବର୍ଷ ମଧ୍ଯ ପ୍ରତ୍ୟେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ (ଏରିଆ)ରେ ହାଇସ୍କୁଲ ଖୋଲା 
ଯାଉ ! 


ଖେଳାଳୀ ମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରିବା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ଖେଳ ଅଭ୍ୟାସ କରିବା 
ପାଇଁ ଯଥେଷ୍ଟ ସମୟ ଓ ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! | 


ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କୁ ଯେଉଁ ଦିନ ଅବସର ନେଲେ 
ସେହିଦିନ ହିଁ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ସହ ସମସ୍ତ ପ୍ରାପ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ! 


ଅବସର ଗ୍ରହଣକାରୀ କୁ ଅବସର ନେଉଥ୍‌ବା ଦିନର ଯଥେଷ୍ଟ ପୂର୍ବରୁ ସୂଚନା 
ପ୍ରଦାନ ସମେତ ଚାକିରୀ ସମୟରେ ଯାବତୀୟ ରେକର୍ଡ଼ ବିଷୟରେ ଅବଗତ 
କରାଯାଉ । 


୩୪ 
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(ଏତଦ୍‌ ବ୍ୟତୀତ ସାରା ଭାରତ କୋଲ ଓାକର୍ସ ଫେଡ଼େରେସନ (A1CWEF - CITU) 
ଉପସ୍ଥାପିତ ଏହି ୭ ୮ଦଙଫା ଦାବି ଗୁଡ଼ିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆବଶ୍ୟକ ପଡ଼ିଲେ ଅନ୍ୟ ଯେକୌଣସି 
ଦାବି ସଂଯୋଗ ଓ ବିଯୋଗ କରିପାରିବେ ।!) \ 


ସେର ୨୦୦୩ ସନ୍ଦସୟୋଗ ଘ/ଣ ୫ ଟଙ୍କା ମ/ଚ 
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